Tarifvertrag
uber die
Zusatzversorgung der Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft (TV)

vom
28. November 2000

Zusatzversorgungswerk fur Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft - ZLF VVaG




Zwischen den Mitgliederverbanden des Gesamtverbandes der Deutschen Land- und
Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande e.V.

1.

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V,,
Rendsburg,

2. Arbeitgeberverband im Bauernverband Hamburg e.V., Hamburg,

3. Fachgruppe Landwirtschaftim Landesverband Gartenbau und Landwirtschaft Berlin-
Brandenburge.V., Berlin,

4. Land-und forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung Niedersachsen e.V., Hannover,

5. Arbeitgeberverband der Westfalisch-Lippischen Land- und Forstwirtschafte.V., Miinster,

6. Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung des Rheinischen Landwirt-
schaftsverbandes, Bonn,

7. Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fiir Hessen e.V., Friedrichsdorf,

8. Land-und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Thiringen e.V., Erfurt,

9. Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Thiringen e.V., Erfurt,

10. Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Rheinland-Nassau, Koblenz,

11. Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Rheinhessen-Pfalz e.V., Neustadt a. d. Wein-
stralRe,

12. Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Baden-Wirttemberg, Stuttgart,

13. Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fiir Stidbaden, Freiburg,

14. Arbeitgeberverband firr die Land- und Forstwirtschaftin Bayern e.V., Mlinchen

sowie
dem Arbeitgeberverband Landwirtschaft und Genossenschaften Weser-Ems e.V.
Oldenburg

einerseits

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

andererseits

wird folgendes vereinbart:




§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

(1)

)

@)

raumlich

fur die Bundeslander Schleswig-Holstein, Hamburg, Berlin, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Thiringen, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg und Bayern,

fachlich

furalle

1. Betriebe der Land- und Forstwirtschaft einschliellich des landwirt-
schaftlichen Obst- und Gemuisebaues, des Weinbaues sowie der Teich-
wirtschaft und der Fischzucht, deren Nebenbetriebe;

2. gemischten Betriebe mit Uberwiegend landwirtschaftlichem, forstwirt-
schaftlichem, wein-, obst- oder gemisebaulichem Charakter;

3. selbstandigen Nebenbetriebe oder Betriebsabteilungen gewerblicher

Unternehmen mit landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem, wein-,
obst- oder gemUsebaulichem Charakter.

Als landwirtschaftlich gelten alle Betriebe, die als Unternehmen im Sinne des § 123
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 des 7. Buches Sozialgesetzbuch einer landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft mit Ausnahme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft
angehdren oder nur deshalb nicht angehéren, weil ein Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand zustandig ist.

personlich
furalle
1. land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer.

Das sind Personen, die wegen einer Beschaftigung in Betrieben im Sinne
des Absatzes 2 der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung unterliegen oder nur deshalb nicht unterliegen, weil sie eine
Vollrente wegen Alters beziehen. Ausgenommen sind Auszubildende,
die nach dem Zweiten Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 20.12.1988 (BGBI. | S. 2477, 2557) - KVLG 1989 -
versichertsind,

2. land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber.

Das sind Personen, die Arbeitnehmer in Betrieben im Sinne des
Absatzes 2 beschaftigen.
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§2

Zusatzversorgungswerk

Die Tarifvertragsparteien haben aufgrund des Tarifvertrages vom 20. November
1973 ein "Zusatzversorgungswerk flr Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft e.V. - (ZLF)" als gemeinsame Einrichtung im Sinne von § 4 Abs. 2
TVG gegrundet. Vom 01. Januar 2001 an wird das ZLF in der Rechtsform eines
Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG) gefiihrt.

Das ZLF gewahrt an ehemalige Arbeitnehmer (§ 1 Abs. 3 Nr. 1), deren Witwen,
Witwer und Vollwaisen im Rentenfalle Beihilfen.

Die Leistungen des ZLF werden durch Beitrage der Arbeitgeber finanziert.

§3
Beitragspflicht

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beitrag von monatlich 5,20 EURO je standig
beschaftigten Arbeitnehmer an das ZLF zu leisten.

Fir Mehrfachbeschaftigte ist nur ein Beitrag zu leisten. Die Arbeitgeber des
Mehrfachbeschaftigten haften fur den Beitrag als Gesamtschuldner.

Standig beschaftigt im Sinne des Absatzes 1 ist, wer unbefristet oder fur einen
Zeitraum von mehr als sechs Monaten eingestellt ist. Als standig beschaftigt gilt
auch ein Arbeitnehmer,

1. der in den beiden dem Tag der Einstellung vorausgegangenen Jahren
mindestens zwolf Monate rentenversicherungspflichtig in der Land- und
Forstwirtschaft beschaftigt war;

2. dessen zunachst auf einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten
befristetes Arbeitsverhaltnis Uber diesen Zeitraum hinaus verlangert
oder fortgesetzt wird.

Beitragspflicht besteht auch fir Arbeitnehmer, die wegen des Bezuges einer
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei
sind und die Wartezeit fir eine Beihilfe noch nicht erfllt haben.

§4
Melde- und Auskunftspflicht

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle bei ihm beschaftigten rentenversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer und Auszubildenden unverziglich beim ZLF anzumelden
und bei Wegfall der Voraussetzungen abzumelden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem ZLF auf Verlangen (iber die Betriebs-, Arbeits-
und Ausbildungsverhéltnisse sowie deren Anderungen Auskunft zu geben, soweit
es fir die Feststellung der Beitragspflicht von Bedeutung ist.
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DerArbeitgeber ist verpflichtet, dem ZLF auf Verlangen die nach § 3 der Verordnung
Uber die Durchfihrung der Beitragsiiberwachung und die Auskunfts- und
Vorlagepflichten (Beitragsiiberwachungsverordnung - BUVO) zu erstellenden
Beitragsabrechnungen vorzulegen.

§5
Ausnahmen von der Beitragspflicht zum ZLF

Keine Beitrage sind zu leisten fiir Arbeitnehmer, die

1. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe
der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben, wenn
Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist;

2. nach einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung,
die quantitativ und qualitativ mindestens die Leistungen des ZLF
garantiert, eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf ein Ruhegeld oder
Ruhelohn haben;

3. wegen der Beschaftigung im fachlichen Geltungsbereich aufgrund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschriften einer 6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung angehéren miissen (z.B. Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander, kommunale Versorgungsanstalten);

4. das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie von den
Beteiligten Uber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt werden,
weil die Voraussetzungen fir die Regelaltersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit fir eine Beihilfe
nichterfulltist.

Hat ein Arbeitnehmer wegen der Beschaftigung im fachlichen Geltungsbereich
bereits eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf zusatzliche Versorgungs-
leistungen aufgrund von tarif- oder arbeitsvertraglichen Regelungen, welche
vor dem 20. November 1973 getroffen worden sind, so befreien diese von der
Beitragspflicht, wenn sie quantitativ und qualitativ mindestens die Leistungen des
ZLF garantieren. Im Beitrittsgebiet tritt an die Stelle des 20. November 1973 der 25.
Februar 1994.

Der Arbeitgeber kann auf die Ausnahmen von der Beitragspflicht nach Absatz 1 Nrn.
1 und 2 sowie nach Absatz 2 verzichten. Ein Verzicht kann insbesondere erklart
werden, wenn die betriebliche Versorgungszusage eine Anrechnung der
Leistungen des ZLF vorsieht.

§6
Beginn und Ende der Beitragspflicht

Die Pflicht zur Beitragsleistung besteht vom Beginn des Monats an, in dem ihre
Voraussetzungen erflillt sind, frihestens jedoch mit dem Anfang des Monats, in
dem das Arbeitsverhaltnis beginnt. Im Falle des § 3 Abs. 3 Nr. 2 besteht die Pflicht
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zur Beitragsleistung riickwirkend vom Anfang des Monats an, in dem das
Arbeitsverhaltnis begonnen hat.

Die Pflicht zur Beitragsleistung endet mit dem Monat, in dem ihre Voraussetzungen
entfallen. Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem Ende des
Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Wird der Arbeitnehmer Uber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt, weil die
Voraussetzungen fiir die Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit fir eine Beihilfe nicht erfillt ist, endet
die Pflicht zur Beitragsleistung mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
fur die Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und die
Wartezeit furr eine Beihilfe erfillt sind, spatestens jedoch mit Ablauf des Monats, in
dem das Arbeitsverhaltnis beendet wird.

§7
Erfiillung der Beitragspflicht

Das ZLF kann einen Pauschalbetrag fir die durch den Verzug des
Beitragspflichtigen entstehenden Aufwendungen festsetzen.

Die Beitrage werden jeweils fiir ein Kalenderjahr nachtraglich fallig.

§8

Verjahrung

Die Beitragsanspriiche verjahren in vier Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Ende
des Kalenderjahres, in dem die Beitrage fallig geworden sind.

§9
Arten der Beihilfe

Das ZLF gewahrt Beihilfen zu folgenden Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung:

1.

2.

(1)

Renten wegenAlters,

Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrenten (ab 1. Januar 2001: Renten wegen
Erwerbsminderung),

Erziehungsrenten,
Witwen-, Witwer- und Vollwaisenrenten.
§10
Voraussetzungen der Beihilfe

Die Beihilfe wird gewahrt, wenn

1. die Wartezeit erfilltist und
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ein Rentenversicherungstrager eine der in § 9 genannten Renten be-
willigt hat.

Die Rentenbewilligung ist durch Vorlage des Rentenbescheides nachzuweisen.

Die Wartezeit betragt 180 Kalendermonate. Als Wartezeiten gelten:

1.

alle Zeiten der rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung in einem
Betrieb der Land- und Forstwirtschaft, fir die Beitragspflicht nach diesem
oder einem Tarifvertrag Uber die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft mit einem anderen raumlichen
Geltungsbereich, dem Tarifvertrag vom 25. Februar 1994 oder dem
Tarifvertrag vom 20. November 1973 bestand;

alle Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung in einem
Betrieb der Land- und Forstwirtschaft, fir die Beitragspflicht nach diesem
oder einem Tarifvertrag uber die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft mit einem anderen raumlichen
Geltungsbereich, dem Tarifvertrag vom 25. Februar 1994 oder dem
Tarifvertrag vom 20. November 1973 nur deshalb nicht bestand, weil der
Tarifvertrag wahrend dieser Zeiten am Ort der Beschaftigung noch nicht
galt; § 247 Abs. 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und §§ 15 ff.
Fremdrentengesetz gelten entsprechend;

Ersatzzeiten und Anrechnungszeiten im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung sowie Zeiten, fir die wegen des Bezugs von Sozial-
leistungen Pflichtbeitrage

a) von der Bundesanstalt fir Arbeit gezahlt werden oder in der
Zeit vom 1. Juli 1978 bis zum 31. Dezember 1982 gezahlt
wurden,

b) von einem Trager der Rehabilitation gezahlt werden oder in

der Zeit vom 1. Oktober 1974 bis zum 31. Dezember 1983
gezahltwurden,

wenn durch diese Zeiten eine Beschaftigung als landwirtschaftlicher
Arbeitnehmer unterbrochen worden ist;

nicht von Nr. 3 erfasste Zeiten, durch die eine regelmaRig
wiederkehrende saisonale Beschaftigung im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages unterbrochen worden ist.

Die Gewahrung der Beihilfe zur Witwen-, Witwer- und Vollwaisenrente setzt voraus,
daR der verstorbene Arbeitnehmer die Wartezeit erfiillt hatte.

Tritt der Versicherungsfall infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
in der Land- und Forstwirtschaft im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen
Unfallversicherung ein, wird die Beihilfe auch dann gewahrt, wenn die Wartezeit
nicht erfulltist.

Auf die Wartezeit fir eine Beihilfe zur Erwerbsunfahigkeitsrente werden nur die vor
dem Eintritt der Erwerbsunfahigkeit, auf die Wartezeit fur eine Beihilfe zur Berufs-
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unfahigkeitsrente werden nur die vor dem Eintritt der Berufsunféhigkeit, auf die
Wartezeit fur eine Beihilfe zur Rente wegen Erwerbsminderung (ab 1.
Januar  2001) werden nur die vor dem Eintritt der hierfir malRRgebenden
Erwerbsminderung zurlickgelegten Zeiten angerechnet.

Die Witwe / der Witwer ist nur anspruchsberechtigt, sofern die Ehe vor Vollendung
des 65. Lebensjahres der/des Verstorbenen geschlossen war.

Scheidet ein Arbeitnehmer aus dem fachlichen Geltungsbereich vor Eintritt des
Versicherungsfalles im Sinne des § 9 aus, so behalt er seine Anwartschaft auf die
nach § 11 Abs. 2 zu errechnende Beihilfe, wenn er im Zeitpunkt des Ausscheidens
das 35. Lebensjahr vollendet hatund

1. fir mindestens zehn Jahre fiir ihn Beitragspflicht bestanden hat
oder
2. der Beginn seiner erstmaligen Beschaftigung in einem Betrieb im Sinne

des § 1 Abs. 2 mindestens 12 Jahre zurtckliegt und fir mindestens drei
Jahre firihn Beitragspflicht bestanden hat.

§11
Hohe der Beihilfe

Die Hohe der Beihilfe richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des ZLF. Dabei sind
insbesondere zu bericksichtigen

1. die notwendigen Ruckstellungen wegen Anstiegs der Beihilfe-
berechtigtenzahl und des Beihilfebetrages je Beihilfefall,

2. die Entwicklung des Beitragsaufkommens.
Die Héhe der Beihilfe betragt

1. zur Altersrente, zur Erwerbsunfahigkeitsrente, zur Rente wegen
Erwerbsminderung (ab 1. Januar 2001) und zur Erziehungsrente
monatlich 1,30 EURO je 12 Monate, fir die Beitragspflicht bestand;
Zeiten nach dem 31.12.2000 werden nur beruicksichtigt, soweit fiir diese
Beitrage gezahlt sind,

2. zur Berufsunfahigkeitsrente und zur Witwen-, Witwer- sowie zur Voll-
waisenrente 2/3 des Satzes in Nummer 1.

Solange das Deckungskapital nicht ausreicht, um allen Berechtigten die Beihilfe in
der nach Satz 1 bestimmten Hohe auf Lebenszeit zu garantieren, wird ein Teil der
Beihilfe nur zeitlich befristet gewahrt. Eventuelle Uberschiisse werden vorrangig zu
einer Weiterzahlung der zeitlich befristeten Leistungsanteile und dariiber hinaus
entweder zur ErmaRigung des Beitrags oder zur Erhéhung oder Ergadnzung der
Leistungen verwendet. Das Nahere zu einer Weiterzahlung der zeitlich befristeten
Leistungsanteile regeln die Satzung und die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen.
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Fr die Beihilfe zur Berufsunfahigkeitsrente, zur Erwerbsunfahigkeitsrente und (ab
1. Januar 2001) zur Rente wegen Erwerbsminderung werden nur die vor dem
Eintritt der hierfir maRgebenden Erwerbsminderung zuriickgelegten Zeiten, fir die
Beitragspflicht bestand, berlcksichtigt.

In den Féllen des § 10 Abs. 3 wird der Arbeitnehmer bei der Berechnung der Héhe
der Beihilfe so gestellt, als hatte fiir 60 Kalendermonate Beitragspflicht bestanden,
wenn der Versicherungsfall innerhalb der ersten flinf Jahre seiner Beschaftigung in
einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 eingetreten ist. Dies gilt auch im Todesfalle.

Auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien hat das ZLF zur prifen, inwieweit die
laufenden Beihilfen unter Berlicksichtigung seiner Leistungsfahigkeit angehoben
werden koénnen. Die Entscheidung Uber die Anhebung wird von den
Tarifvertragsparteien getroffen.

§12
Auszahlung der Beihilfe

Die Beihilfen werden auf Antrag gewahrt. Fur verstorbene Berechtigte kann der
Antrag durch die Witwe oder den Witwer gestellt werden. Das gleiche gilt fur die
Vollwaisen.

Beihilfen werden moéglichst fir jeweils 12 Monate nachtraglich gezahlt.
Die Beihilfen werden vom Beginn des Monats an, in dem ein Anspruch gegenuber
der gesetzlichen Rentenversicherung besteht und die Wartezeit erfullt ist, bis zum

Ablauf des Monats gewahrt, in dem der Berechtigte stirbt oder die
Leistungsvoraussetzungen aus anderen Grinden entfallen.

§13
Auszahlung der Beitrage zum ZLF
An Personen, die

1. aus dem personlichen Geltungsbereich ausscheiden, bevor sie allein mit
Zeiten nach § 10 Abs. 2 Nr. 1 die Wartezeit erfullt haben, und

2. landwirtschaftliche Unternehmer im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 des
Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte ge-
worden sind,

werden innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Ablauf des Monats, in
dem die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 erfiillt sind, auf Antrag die Beitrage
nach Maflgabe des Absatzes 2 ausgezahlt.

Die Hohe des nach Absatz 1 auszuzahlenden Betrages betragt zwei Drittel der
geschuldeten und nachweislich entrichteten Beitrage.

Zeiten, fiir die eine Beitragsauszahlung erfolgt ist, gelten nicht als Wartezeiten im




Sinne des § 10.

§14
Abtretung, Betreuung
(1) Anspriiche auf Beihilfe konnen weder verpfandet noch abgetreten werden.
(2) Ist fur den Beihilfeberechtigten Betreuung angeordnet (§§ 1896 ff. BGB), so ist die

Beihilfe an den Betreuer zu zahlen, sofern die Entgegennahme der Beihilfe zu
dessen Aufgabenkreis gehort.

§15
Verjahrung

Anspruche auf Beihilfe verjahren in vier Jahren. Die Verjahrung beginnt mit Ablauf des Jahres,
in dem die Voraussetzungen fir die Beihilfe erfiillt sind.

§16
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche aus diesem Tarifvertrag ist der Sitzdes ZLF.

. §16a
Ubergangsregelungen

In der Zeitvom 01.01.2001 bis zum 31.12.2001 tritt an die Stelle des Betrages von 5,20 EURO
ein Betrag von 10,00 DM und an die Stelle des Betrages von 1,30 EURO ein Betrag von 2,50
DM. Die Umstellung von Wahrungsbetragen in EURO gilt ab 01.01.2002 auch, soweit Zeiten
vor der Umstellung betroffen sind.

§17
Inkrafttreten und Kiindigung
(1) Dieser Tarifvertrag trittam 1. Januar 2001 an die Stelle des Tarifvertrags uber eine
Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 25.
Februar 1994.
(2) Dieser Tarifvertrag ist mit einer Frist von einem Jahr zum 31. Dezember 2010

kiindbar. Die Laufzeit des Vertrages verlangert sich jeweils um fiinf Jahre, wenn er
nicht spatestens ein Jahr vor Beendigung der Laufzeit von einer der
vertragsschlieRenden Parteien schriftlich gektndigt wird.

(3) § 3 kann abweichend von Absatz 2 nach Ablauf eines Jahres mit einer Frist von
sechs Monaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.




Kassel, Oldenburg, den 28. November 2000

Fir die Mitgliedsverbande des Gesamt- Fir die Industriegewerkschaft
verbandes der Deutschen Land- und Bauen-Agrar-Umwelt
Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande e.V.

gez. Unterschrift gez. Unterschrift
FirdenArbeitgeberverband Land-
wirtschaft u. Genossenschaften

Weser-Emse.V.

gez. Unterschrift

Der Tarifvertrag ist vom BMA mit Wirkung vom 01.01.2001 fur allgemeinverbindlich erklart
worden (Bundesanzeiger Nr. 83 vom 04.05.2002 Seite 9809).




Weitere Informationen und Formulare wie Meldevordrucke und Leistungs-
antrage stehen im Internet flr Sie bereit oder kdnnen unter folgender
Anschrift angefordert werden:

Zusatzversorgungswerk fur Arbeitnehmer Telefon: (0561) 93279 -0

in der Land- und Forstwirtschaft - ZLF VVaG Telefax: (0561) 932 79 - 70
E-Mail: info@zla.de

DruseltalstraRe 51 - 34131 Kassel Internet: www.zla.de





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 2400
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 2400
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


