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Saisonarbeitskrafte /
Jahresbericht ,,Saisonarbeit in der Landwirtschaft“ 2025 der Initiative Faire Landarbeit

Liebe Mitglieder,

die Initiative Faire Landarbeit hat ihren Bericht ,Saisonarbeit in der Landwirtschaft® fir das Jahr
2025 veroffentlicht (Anlage a)). Unser Sozialpartner, die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU), die zu den 23 Organisationen der Initiative zahlt, hat hierzu am 27. Marz
2026 die beiliegende Pressemeldung (Anlage b) veroéffentlicht.

Inhaltlich ahnelt der Jahresbericht 2025 den Berichten der Vorjahre. Hauptthema sind in die-
sem Jahr die zum 1. Januar 2025 in Kraft getretenen Regelungen zur sozialen Konditionalitat
bei den Agrardirektzahlungen. Weiter werden erneut zu lange Arbeitszeiten und zu hohe Mie-
ten fur die Unterklnfte beanstandet. Zudem wird in dem Bericht Stellung zur Forderung des
,Bauernverbandes” nach einer Sonderregelung beim Mindestlohn fir Saisonkrafte bezogen,
die wenig Uberraschend unter Bezug auf das Ergebnis der Priifung des Bundeslandwirtschafts-
ministeriums im Sommer 2025, als verfassungs- und unionsrechtswidrig abgelehnt wird. Prof.
Dr. Pickers Gutachten zur Zulassigkeit eines Mindestlohnabschlags flir Saisonarbeitskrafte in
der Landwirtschaft ist in dem Bericht nicht berticksichtigt. Auf die gemeinsame Pressemeldung
des Gesamtverbandes sowie der weiteren beteiligten Verbande nach Vorstellung des Gutach-
tens in der Pressekonferenz am 17. Marz 2026 hat die IG BAU die als Anlage c) beigefligte
Pressemeldung verdffentlicht und erneut bekraftig, dass eine Sonderregelung rechtlich unzu-
lassig sei.

Im Bericht werden sechs Forderungen erhoben, die zum Teil den Forderungen der Vorjahre
entsprechen.
Im Einzelnen wird gefordert:

e Faire Bezahlung von Saisonbeschéftigten — ohne Ausnahmen!
¢ Die soziale Konditionalitdt muss erhalten bleiben und gestarkt werden.



¢ Das Mindestlohngesetz und das Arbeitszeitgesetz miissen in die soziale Konditionalitat
in Deutschland einbezogen werden.

e In der Landwirtschaft muss das verbindliche Mindestziel flir Kontrollen erreicht werden.

¢ Alle Saisonbeschaftigten missen sozialversichert sein.

e Arbeitgeber*innen mussen gute Unterkinfte kostenlos zur Verfiigung stellen.

Der Bericht kann auch unter
https://igbau.de/Binaries/Binary22720/2026-PM-06-Saisonbericht-2025.pdf
heruntergeladen werden.

Der Gesamtverband der Deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande e.V.
hat am 27. Marz 2026 mit der als Anlage d) beigefiigten Pressemeldung reagiert.

lhr Team vom WLAV



Saisonarbeit in der Landwirtschaft

niatye Bericht
/




VYorwort

Die Berater*innen der Initiative Faire Landarbeit informieren jahrlich Tausende Saison-
beschaftigte liber ihre Rechte und unterstiitzen migrantische Arbeitnehmer*innen dabei,
ihre Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis geltend zu machen. Die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) ist seit der Griindung ein aktiver Teil der Initiative Faire
Landarbeit - mit dem Ziel, die Beschaftigten in der Saisonarbeit nachhaltig zu unterstitzen.
Uber ein besonderes Mitgliedschaftsmodell erméglicht die IG BAU auch Saisonarbeiter*in-
nen, sich gewerkschaftlich zu organisieren, um ihre Positionen im Betrieb zu starken.

Das vergangene Jahr war voller Herausforderungen fiir die Rechte der Saisonbeschaftig-
ten. Gemeinsam ist es uns jedoch gelungen, grundlegende Rechte der Saisonarbeitskrafte
zu sichern: Laut der Aussagen des Bundesministeriums fir Landwirtschaft, Ernahrung
und Heimat sowie der Bundesregierung darf es keine Ausnahme vom Mindestlohngesetz
fur Saisonbeschaftigte geben. Die |G BAU hat von Beginn an deutlich gemacht, dass eine
solche Ausnahme nicht nur Missbrauch begiinstigen wiirde, sondern auch diskriminierend
und daher rechtswidrig ware.

Gleichzeitig wurde die kurzfristige Beschaftigung in der Saisonarbeit ausgeweitet. Fur
viele Tausend Saisonbeschaftigte bedeutet dies langere Arbeitszeiten ohne entsprechen-
den Sozialversicherungsschutz. Die IG BAU wird im Rahmen der Initiative Faire Landarbeit
die Auswirkungen dieser Neuerung auf die Gesundheit und die soziale Absicherung der
Saisonbeschaftigten aufmerksam beobachten.

Dieser Bericht befasst sich im Wesentlichen mit der wichtigsten rechtlichen Neuerung
des vergangenen Jahres: der sozialen Konditionalitat der Gemeinsamen Agrarpolitik der
Europaischen Union. Die |G BAU hat zusammen mit anderen europdischen Agrargewerk-
schaften viele Jahre lang um einen rechtlichen Mechanismus gekampft, der die sozialen
Standards in der Landwirtschaft sichern und anheben soll. Mithilfe der sozialen Kondi-
tionalitat soll die Nichteinhaltung bestimmter Arbeitsrechte seitens landwirtschaftlicher
Betriebe zur Kiirzung der Subventionen fihren.

Die Initiative Faire Landarbeit erweist sich bei der praktischen Umsetzung der sozialen
Konditionalitat in Deutschland als wichtiger Akteur. Der vorliegende Bericht stellt nicht
nur die rechtlichen Besonderheiten dieses Mechanismus im Detail dar, sondern greift auch
auf praxisnahe Erfahrungen zuriick, die potenzielle Schwierigkeiten bei der Umsetzung
verdeutlichen. Als IG BAU und Initiative Faire Landarbeit werden wir uns auch zukiinftig fir
die Starkung der sozialen Konditionalitdt und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

in der Saisonarbeit einsetzen, denn wir sind der Uberzeugung: Die
migrantischen Beschaftigten, die in der Obst- und Gemiiseproduktion
tatig sind, verdienen fir ihre systemrelevante Tatigkeit Respekt. Ohne
ihren Einsatz ist eine zukunftsfahige Landwirtschaft nicht denkbar.

Y A

Christian Beck,
Bundesvorstand der |G BAU
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Saison
2025:

Das Wichtigste
in Kurze

Aktivitdten der Initiative Faire Landarbeit (IFL)

Im Jahr 2025 haben wir bundesweit insgesamt 36 Informationsaktionen
durchgefihrt. Dabei konnten wir mit etwa 3100 Saisonarbeitskraften in direkten
Kontakt treten. Neben den Feldaktionen fanden auch wieder Informationsver-
anstaltungen fir Saisonbeschéftigte zu Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes statt.

Hauptthema ,,Soziale Konditionalitdt der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP)*
Im Jahr 2025 wurde die soziale Konditionalitdt im Rahmen der Gemeinsamen
Agrarpolitik der Europaischen Union (EU) in Deutschland umgesetzt. Damit
wurde ein Teil der Subventionen, die landwirtschaftliche Betriebe aus dem
EU-Budget erhalten, an die Einhaltung bestimmter arbeitsrechtlicher Standards
sowie an Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz geknupft. Fur den
Zeitraum von 2023 bis 2027 sind 189 Milliarden Euro fir Direktzahlungen an
landwirtschaftliche Betriebe vorgesehen. Der Sanktionsmechanismus der sozialen
Konditionalitat soll sicherstellen, dass Betrieben, die sich nicht an bestimmte
Gesetze halten, die Subventionen gekiirzt werden. Wie die soziale Konditionalitat
genau funktioniert, wird im ersten Kapitel dieses Berichts erlautert.

Unsere Erfahrungen mit der sozialen Konditionalitat

In der vergangenen Saison lag der Fokus unserer Informationsaktionen auf
Themen der sozialen Konditionalitat. Wir haben mit den Beschaftigten tber ihre
Arbeitsbedingungen und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gesprochen
und dabei zahlreiche Mangel festgestellt: Ein grof3er Teil der Beschéftigten

erhélt keinen Arbeitsvertrag. Viele bekommen keine Sicherheitsunterweisung
und mussen fir die personliche Schutzausriistung selbst zahlen. Arbeitsunfalle
werden nicht immer an die zusténdigen Stellen gemeldet. Auch der Meldeprozess
von Verstofen ist fir migrantische Saisonbeschaftigte mit vielen Hirden verbun-
den, was die Anwendung der sozialen Konditionalitat erschwert.

Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit Saisonarbeit in der Landwirtschaft
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Arbeits- und sozialrechtliche Herausforderungen

Nach wie vor sehen sich Saisonbeschéaftigte mit vielfaltigen arbeits- und
sozialrechtlichen Problemen konfrontiert. Dazu gehéren die Uberschreitung
der Hoéchstarbeitszeit, teure Unterkinfte, die Bezahlung nach Akkord und
eine mangelnde Sozialversicherung. Eine hohe Fluktuation der Arbeitskrafte
sowie seltene Kontrollen seitens der zustandigen Behdrden pragen ebenfalls
die Arbeitsrealitaten in der Branche.

Politische Entwicklungen

Ab dem Jahr 2026 wird die zuldssige Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung
von Arbeitnehmer*innen in der Landwirtschaft von 70 auf 90 Arbeitstage
erhoht. Diese Reform bedeutet weitere Nachteile fiir die Saisonbeschaftigten und
Mindereinnahmen fur die deutschen Sozialversicherungstrager.

Trotz der Forderungen des Deutschen Bauernverbands wird es keine Ausnahme
vom gesetzlichen Mindestlohn fur Saisonbeschéftigte geben. Die IG BAU

stufte eine solche Ausnahme von Anfang an als potenziell verfassungs- und
europarechtswidrig ein. Der Mindestlohn stellt eine absolute Untergrenze dar,
von der es keine Ausnahmen geben darf. Diese Meinung wird nun auch vom
Bundesministerium fir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat sowie von der
Bundesregierung vertreten.

Die Novellierung des Schwarzarbeitsbekdampfungsgesetzes sieht eine Ausnahme
fur die Forstwirtschaft aus dem Kernbranchenkatalog vor. Dies erfolgt, obwohl
sich die Bedingungen in dieser Branche in den letzten Jahren nicht geandert
haben und sie weiterhin die Kriterien einer Risikobranche im Sinne des Gesetz-
gebers erfillt.

Forderungen

Um die Situation der Saisonbeschéftigten zu verbessern, sollten folgende Punkte
umgesetzt werden:

(1) Faire Bezahlung von Saisonbeschaftigten -

(g(o

ohne Ausnahmen!

(2) Die soziale Konditionalitat muss erhalten bleiben

* %
(e
s

und gestarkt werden.

(3) Das Mindestlohngesetz und das Arbeitszeitgesetz missen

&

in die soziale Konditionalitat in Deutschland einbezogen werden.

(4) In der Landwirtschaft muss das verbindliche Mindestziel

Eﬁi fir Kontrollen erreicht werden.
@ (5) Alle Saisonbeschaftigten muissen sozialversichert sein.
-
ﬁ (6) Arbeitgeber*innen mussen gute Unterkinfte
= kostenlos zur Verfligung stellen.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft  Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit



Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit Saisonarbeit in der Landwirtschaft




© Patrique Degen

1. Soziale

Konditionalita

der Gemeinsamen Agrarpolitik

Was ist soziale Konditionalitat
der Gemeinsamen Agrarpolitik?

Die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) der Europa-
ischen Union (EU) zielt auf die finanzielle Unter-
stitzung landwirtschaftlicher Unternehmen mittels
Direktzahlungen und auf die Férderung des landli-
chen Raums in den EU-L&ndern ab. Im Rahmen der
GAP verflugt die EU Uber zwei Forderprogramme. Der
Europdische Garantiefonds fur die Landwirtschaft
(EGFL) verwaltet in erster Linie die Fordermittel fiir
die Direktzahlungen an die Betriebe. Dieses Forder-
programm wird auch als die ,erste Saule* der GAP
bezeichnet. Die ,,zweite Saule* ist der Européische
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landli-
chen Raums (ELER), der Projekte
zur Entwicklung des landlichen
Raums in der EU finanziert.

Betriebe durch die EU eingeplant (European
Commission o. J.). Voraussetzung fiir den Erhalt
der Fordermittel ist, dass die Betriebe bestimmte
Anforderungen erfillen, zu denen neben umwelt-
und klimaorientierten nun auch arbeitsrechtliche
Standards gehéren (BMLEH 2025).

Im Jahr 2021 wurden die Fordermittel aus dem EGFL
europaweit an die soziale Konditionalitat geknupft.
Die soziale Konditionalitat soll es ermdglichen, Sub-
ventionen zu kirzen, wenn Betriebe die Anforderun-
gen von drei arbeitsrechtspezifischen EU-Richtlinien
nicht einhalten (Schaum/Varelmann 2025). Dies ist
eine wichtige Entwicklung fir die grof3e Anzahl von
Arbeitnehmer*innen, die mittlerweile 55 Prozent

Betrieben, die sich durch die Missachtung von Arbeits-

rechten Marktvorteile verschaffen, kann mithilfe der

Im Rahmen der ,,ersten Saule*

sozialen Konditionalitat die aus offentlichen Mitteln

der GAP werden Direktzahlungen  finanzierte Agrarférderung gestrichen werden.

an landwirtschaftliche Betriebe

getétigt. Sie sind ein Kernelement

der EU-Agrarforderung und sollen in der aktuellen
Ausgestaltung eine Einkommens- und Risikoabsiche-
rung in Form einer von der Produktion unabhangigen
Flachenpramie bieten. Um diese Dimension der
Agrarpolitik zu verstehen, ist ein Blick auf die Zahlen
hilfreich: Etwa ein Viertel des EU-Budgets wird fir
Mapnahmen der GAP verwendet (Muller et al. 2025).
Fir den Zeitraum von 2023 bis 2027 sind 189 Milliar-
den Euro fur Direktzahlungen an landwirtschaftliche

aller in der deutschen Landwirtschaft tatigen Per-
sonen ausmachen (Statistisches Bundesamt 2024).
Damit wird auf politischer Ebene die bedeutende
Rolle von Arbeitnehmer*innen anerkannt. Betrieben,
die sich durch die Missachtung von Arbeitsrechten
Marktvorteile verschaffen, kann mithilfe der sozialen
Konditionalitat die aus 6ffentlichen Mitteln finanzier-
te Agrarférderung gestrichen werden.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft  Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit



Transparenz und Gesundheitsschutz im Fokus

Die soziale Konditionalitat ist an drei EU-Richtlinien gekniipft, die vor allem
Regelungen zu transparenten Arbeitsbedingungen und zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz enthalten. In der Richtlinie 2019/1152 zu transparenten und
verlasslichen Arbeitsbedingungen ist unter anderem geregelt, dass ein Arbeits-
vertrag zu Beginn eines Arbeitsverhaltnisses (spatestens nach sieben Tagen)
schriftlich Uber die wichtigsten Aspekte der Beschaftigung informieren muss.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind Gegenstand der beiden
anderen Richtlinien. Von grofer Bedeutung sind hierbei die Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen von Arbeitnehmer*innen, die
Berichterstattung und Erfassung von Arbeitsunféllen (Richtlinie 89/391/EWG
zu Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes)
sowie die Uberpriifung und Instandhaltung von Maschinen und Arbeitsmitteln
(Richtlinie 2009/104/EG zu Mindestanforderungen an Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln).

Die Inhalte dieser drei EU-Richtlinien missen in jedem Mitgliedstaat in nationale
Gesetze und Verordnungen umgesetzt werden. In Deutschland sind hierfir Para-
grafen aus neun Gesetzen und Verordnungen relevant.!' Eine konsequente Umset-
zung dieser Gesetze und Regularien kann einen wichtigen Beitrag dazu leisten,
die Beschaftigten besser vor Gesundheits- und Unfallgefahren zu schitzen. Sie
adressieren aufferdem Aspekte, die fiir die besonders prekaren Arbeitssituationen
migrantischer Saisonarbeiter*innen von Bedeutung sind. Dazu gehdéren die
Transparenz der Zusammensetzung des Arbeitsentgelts und Informationen Gber
die Arbeitszeiten, die im Arbeitsvertrag festgehalten werden mussen. Dies ist
nicht zuletzt deshalb wichtig, weil es ohne schriftliche Vereinbarungen schwer ist,
sich bei VerstoBen seitens der Arbeitgeber*innen rechtlich zu wehren. Gerade bei
Erntetatigkeiten kommt es sehr hdufig zur sogenannten Arbeit auf Abruf, die sich
nach den Wetterbedingungen und dem Umfang der Ernte richtet. Fallt die Ernte

schlechter aus als erhofft, bezahlen die Betriebe oft nur fir wenige Arbeitsstunden.

Ein Arbeitsvertrag mit festgelegter Arbeitszeit ermdglicht es dagegen den Be-
schaftigten, den vollen Lohn hierfur zu erhalten (Schindler 2025).

Umsetzung in Deutschland

In Deutschland wurde die soziale Konditionalitat erst Anfang 2025 implemen-
tiert. Der konkrete Prozess der Anwendung sieht wie folgt aus: Wenn bei einer
planmapigen oder anlassbezogenen Kontrolle Verstf3e gegen die relevanten

1 Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind: 1. Nachweisgesetz (Arbeitsvertrage), 2. Arbeitsschutz-
gesetz (z. B. Pflichten der Arbeitgeber, Unterweisung, Dokumentation von Unfallen), 3. Arbeitssicherheits-
gesetz (z.B. personliche Schutzausristung), 4. Betriebssicherheitsverordnung (z. B. Erste Hilfe im Betrieb),
5. Arbeitnehmeriberlassungsgesetz, 6. Teilzeit- und Befristungsgesetz, 7. Burgerliches Gesetzbuch,

8. Berufsbildungsgesetz und 9. Gewerbeordnung.

Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit Saisonarbeit in der Landwirtschaft
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In Deutschland sind die Sank-

tionen gestaffelt: Fahrlassig

begangene Verstofe werden
Gesetze festgestellt werden, miF der R(]ckerstattung von
kénnen die Kontrollbehérden 1bis 3 Prozent der Subven-
BuBgelder verhangen. Bupgelder  tionen geahndet, sich wieder-

fiir solche Verstope existierten holende schwere Verstofie
bereits vor der Einflihrung der zunachst mit 15 Prozent. Erst
sozialen Konditionalitat und nach mehrjéhriger Wieder-

stellen daher keine Neuerung

im deutschen Recht dar. Es

kann auch vorkommen, dass ein
Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber
verklagt, weil dieser gegen seine Arbeitsrechte verstoft. Liegt ein Buf3geldbe-
scheid der Kontrollbehdrde oder ein Urteil des Arbeitsgerichts vor, wird von einer
wvollstreckbaren Entscheidung® gesprochen. Diese Entscheidung soll nun von
den Behdrden an eine spezielle Zahlstelle der GAP gemeldet werden. Die Behor-
den kénnen dieser Zahlstelle auch einen Vorschlag Uber die Hohe der Sanktionen
mitteilen. Die GAP-Zahlstelle entscheidet dann, welcher Anteil der Subventionen
tatsachlich zurlckverlangt wird (Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
2025:14f.).

holung kénnen die Sanktionen
auf 100 Prozent erhoht werden.

Fur eine effektive Umsetzung der sozialen Konditionalitat ist die Frage nach der
Wirksamkeit von Sanktionen von grof3er Bedeutung. Laut EU-Vorschrift missen
diese wirksam, verhaltnismapig und abschreckend sein. In Deutschland sind die
Sanktionen gestaffelt: Fahrlassig begangene Verstof3e werden mit der Ruicker-
stattung von 1 bis 3 Prozent der Subventionen geahndet, sich wiederholende
schwere Verstéfe zunachst mit 15 Prozent. Erst nach mehrjéhriger Wiederholung
kénnen die Sanktionen auf 100 Prozent erh6ht werden (ebd.).

Bei der Bewertung von Verstéf3en haben die Behdrden einen grof3en Ermes-
senspielraum. Dies haben wir bereits in unserem Bericht aus dem Jahr 2021 als
mogliches Problem bei der Umsetzung der sozialen Konditionalitdt thematisiert
(IFL 2021: 31). Denn wenn eine Bewertungsmatrix iberwiegend niedrige Sanktio-
nen ausweist, ist die abschreckende Wirkung der sozialen Konditionalitat fraglich.
So seien beispielsweise alle Verstdfe, die den Arbeitsvertrag betreffen, per se als
leicht einzustufen (Landwirtschaftskammer Niedersachsen o. J.). Das heifit, den
Betrieben werden zunachst héchstens 3 Prozent der erhaltenen Subventionen
als Sanktion auferlegt.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft  Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit
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Unsere Erfahrung mit der
sozialen Konditionalitat in der Praxis

In der Saison 2025 lag der Fokus unserer Informationsaktionen auf Fragen
zur sozialen Konditionalitat. In Gesprdchen mit Saisonbeschéaftigten konnten
wir sie fur ihre Rechte im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sensibilisieren und Informationen zu Problemaspekten in diesem Bereich
sammeln. Dabei stellten wir in mehreren Betrieben Probleme bei den Themen
Sicherheitsunterweisung, personliche Schutzausristung, Unfallmeldung und
Transparenz der Arbeitsbedingungen fest.

Fehlende Arbeitsvertrdage

Vielen Beschaftigten fehlen die erforderlichen Arbeitspapiere. Oft erhalten
sie weder Arbeitsvertrdge noch Mietvertrage, Lohnabrechnungen oder
Krankenversicherungsnachweise. Daran hat sich unserer Erfahrung nach in
den letzten Jahren nicht viel geandert.

Seit der Anpassung des Nachweisgesetzes im Jahr 2022 sind Arbeit-
geber*innen dazu verpflichtet, ihren Beschaftigten ab dem siebten Tag einer
befristeten Beschaftigung die grundlegenden Informationen zum Arbeits-
verhaltnis schriftlich (oder seit neuestem auch digital?) auszuhandigen. Dazu
zahlen beispielsweise die Hohe des Stundenlohns, der Beginn und das Ende
des Arbeitsverhaltnisses, eine Beschreibung der auszutibenden Tatigkeit,

die Angabe des Einsatzortes und die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit.
Paragraf 4 des Nachweisgesetzes enthalt zudem Bufigeldvorschriften.
Arbeitgeber*innen, die ihren Beschaftigten keinen Arbeitsvertrag aushandigen
oder diesen zu spat oder unvollstdndig zur Verfligung stellen, begehen

eine Ordnungswidrigkeit und missen mit Bu3geldern in Hohe von bis zu
2000 Euro rechnen. Seit 2025 kdnnen im Falle einer solchen Buf3geldent-
scheidung seitens des Ordnungsamts

auch die Subventionen an den Betrieb

wegen des Verstofles gegen die soziale In vielen Fallen “egt

Konditionalitat gekiirzt werden. den Beschaftigten
kein Arbeitsvertrag

In vielen Fallen liegt den Beschaftigten vor. Zwar lassen viele

kein Arbeitsvertrag vor. Zwar lassen Arbeitgeber*innen

viele Arbeitgeber*innen die Beschaftig-
ten den Arbeitsvertrag unterschreiben, .
behalten danach aber beide Exemplare. Arbelfcsvertrag Dojdei
Das verst6f3t gegen das Nachweisgesetz, schreiben, behalten
da die Beschaftigten so keinen freien danach aber beide
Zugang zum Dokument haben. In einem Exemplare.

die Beschaftigten den

2 Abdem 1. Januar 2025 dirfen Arbeitgeber*innen diese Informationen auch in digitaler Form
Ubermitteln, wobei hier viele Einschrankungen gelten. Zum Beispiel soll das Dokument fur die
Beschaftigten zuganglich sein. Beim Verschicken soll die Nachricht mit einer Empfangsbestatigungs-
funktion versehen werden. Die Beschaftigten sollen jederzeit die MAglichkeit haben, den Arbeits-
vertrag auszudrucken. Daruber hinaus behalten sie das Recht, den Arbeitsvertrag auf Verlangen in
Papierform ausgehandigt zu bekommen.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft



Betrieb wurden die Vertrage selbst auf Nachfrage der
Arbeiter*innen nicht ausgehandigt.

Berucksichtigt man, dass Beschaftigte den Arbeits-
vertrag vor allem in potenziellen Konfliktsituationen
mit den Arbeitgeber*innen bendtigen - beispielsweise
wenn sie mit ihrer Bezahlung oder den Arbeitszeiten
nicht einverstanden sind -, wird die Problematik
solcher Praktiken deutlich. Der Arbeitsvertraqg ist

fur sie auperdem der wichtigste Beweis, sollte es zu
einer Klage vor dem Arbeitsgericht kommen. Ohne
Arbeitsvertrag ist es meist erheblich schwieriger,
eigene Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis durch-
zusetzen.

Risiken am Arbeitsplatz:

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Der wichtigste Anwendungsbereich der sozialen
Konditionalitat betrifft die Themen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. In Deutschland beziehen sich die
EU-Richtlinien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
auf mehrere Paragrafen des Arbeitsschutzgesetzes,
des Arbeitssicherheitsgesetzes und der Betriebs-
sicherheitsverordnung. Sie decken unter anderem
Fragen zur Durchfihrung von Sicherheitsunterwei-
sungen, zur Bereitstellung persdnlicher Schutzaus-
rastung, zur Information tber den sicheren Umgang
mit Arbeitsmitteln, zur Dokumentation von Unféllen
sowie zur Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb ab.

Die Unterweisung der Beschaftigten Gber Gefahren
am Arbeitsplatz und Mainahmen der Arbeits-
sicherheit gehért zu den wichtigsten Pflichten der
Arbeitgeber*innen. Eine solche Unterweisung muss
in einer fur die Beschaftigten verstandlichen Sprache
durchgefiihrt werden. Nur so ist es mdglich, sie Uber
die Gefahren am Arbeitsplatz zu informieren und
dadurch die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten zu minimieren. In unseren
Gesprachen mit den Saisonbeschaftigten wurde
deutlich, dass die Mehrheit zu Arbeitsbeginn keine
Unterweisung erhalten hat.

Haufig wird davon ausgegangen, dass im Bereich der
Saisonarbeit keine ernsthaften Gesundheitsgefahren
bestehen. Laut der Statistik der Sozialversicherung
fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

© Patrique Degen
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gab es im Jahr 2024 in der Landwirtschaft 31 959 meldepflichtige und

54 tédliche Unfalle (SVLFG 2025: 9). Damit weist die Landwirtschaft die
meisten Arbeitsunfalle in der grinen Branche auf (ebd.). In dieser Statistik
wird nicht zwischen Saisonbeschaftigten und reqularen Arbeitnehmer*innen
differenziert. Die Beratungsstellen machen aber immer wieder Erfahrungen
mit schweren bis sehr schweren Arbeitsunfallen, bei denen Saisonbeschaftigte
beispielsweise aus grofer Hohe stiirzen oder sich beim Be- und Entladen

von Transportwagen schwer verletzen.

In vielen Fallen werden solche Unfélle von den Arbeitgeber*innen nicht an

die Unfallversicherung gemeldet. Manchmal tiberreden sie ihre Beschaftigten
sogar dazu, Arbeitsunfalle gegeniiber dem Arzt als Privatunfalle darzustellen
(IFL 2024: 26). In anderen Fallen konnen die Menschen nicht in Deutschland
zum Arzt gehen, sondern werden in ihr Herkunftsland geschickt. In einem
nordrhein-westfalischen Betrieb wurde Berater*innen berichtet, dass ,der Chef
rumschreit®, wenn jemand nicht arbeiten kann, und dass eine Saisonarbeiterin
mit 50 Euro sanktioniert worden sei, weil sie aufgrund einer Handverletzung
arbeitsunfahig war. Meldet sich eine derart betroffene Person erst Wochen nach
einem Unfall bei einer Beratungsstelle, ist es kaum maglich, den Unfall nachtrag-
lich bei der SVLFG als der zustandigen Unfallversicherung zu melden.

Die Folgen von dauerhafter Auch Gber MaBnahmen gegen
UV-Strahlung oder von Arbeit o ) ) )

B " Beschaftigte bei Arbeitsbeginn
S e S e haufig nicht aufgeklart. Die Folgen
trotz der groen Gesundheits- von dauerhafter UV-Strahlung oder

typische Berufskrankheiten werden

risiken - meistens nicht von Arbeit bei Hitze werden ihnen -
vermittelt. Im Jahr 2023 trotz der grofen Gesundheitsrisiken -
wurden 2546 Verdachts- meistens nicht vermittelt. Im Jahr

2023 wurden 2546 Verdachtsanzeigen

krankheit .Hautkrebs durch auf die Berufskrankheit ,Hautkrebs
7 durch UV-Strahlung* bei der SVLFG

UV-Strahlung“ bei der SVLFG gemeldet (DGUV 2024). Das ent-

gemeldet' spricht fast der Halfte aller Verdachts-

anzeigen auf Berufskrankheiten bei
der SVLFG in jenem Jahr (SVLFG 2025: 6). In mehr als der Halfte dieser Falle
wurde die Berufskrankheit auch anerkannt. Die Betroffenheit von Saisonbeschaf-
tigten durch Berufskrankheiten spiegelt sich in deutschen Statistiken jedoch
kaum wider. Fur mobile Beschaftigte ist es trotz jahrelanger, sich wiederholender
Arbeit in Deutschland aufgrund der befristeten Tatigkeit fast unmaglich, eine
Anerkennung als Berufskrankheit zu erhalten. Es ist sehr schwer nachzuweisen,
dass die Krankheit nicht in der Freizeit oder wahrend einer Beschaftigung in
einem anderen Land aufgetreten ist.

anzeigen auf die Berufs-

Seit 2024 kann auch Parkinson bei langjahriger Arbeit mit Pestiziden als
Berufskrankheit von der SVLFG anerkannt werden. Im Jahr 2024 gab es
8345 Anzeigen, mit denen ein Verdacht auf ein durch Pestizide verursachtes
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Parkinson-Syndrom gemeldet wurde (ebd.). Dennoch
kann Parkinson nur bei Facharbeiter*innen, die
Pestizide direkt verspriihen, als Berufskrankheit
anerkannt werden. Beschaftigte, die durch ihre Arbeit
in Gewdchshdusern oder bei der Obsternte in anderer
Form mit Pestiziden in Kontakt kommen, sind davon
ausgeschlossen. Deshalb ist es umso wichtiger, dass
im Bereich Pravention fir die Saisonbeschaftigten
mehr getan wird und sie die notwendige Sicherheits-
unterweisung sowie die personliche Schutzausris-
tung von den Arbeitgeber*innen erhalten.

Persdnliche Schutzausriistung

Gemap Paragraf 6 der Betriebssicherheitsverord-
nung muss der Arbeitgeber dafiir Sorge tragen, dass
den Beschaftigten personliche Schutzausristung zur
Verfugung gestellt wird und diese auch genutzt wird.
Bei unseren Besuchen erhielten wir diesbeziiglich ein
gemischtes Bild. In manchen Betrieben wurden die
Beschaftigten zu Beginn ihrer Tatigkeit kostenlos mit
einer personlichen Schutzausristung wie Gummi-
stiefeln und Regenjacken ausgestattet. Das waren

in der Regel Betriebe, in denen die Beschaftigten
insgesamt mit den Arbeits- und Wohnbedingungen
zufrieden waren. In anderen Betrieben missen die
Beschaftigten ihre persénliche Schutzausristung
hingegen selbst besorgen. Beschaftigte eines
niedersachsischen Betriebs, die sich auperdem tber
Mobbing seitens der Vorarbeiter beschwerten,

gaben an, dass sie die Kosten fur Arbeitsmittel

und persénliche Schutzausriistung selbst tragen
mussen. Auch Saisonarbeiter*innen aus Betrieben in
Baden-Wurttemberg, Brandenburg und Nordrhein-
Westfalen berichten, dass ihnen die persdnliche
Schutzausrustung nicht kostenlos zur Verfiigung
gestellt wird. In vielen Fallen arbeiten sie dann ohne
Handschuhe und Sicherheitsschuhe.

In einigen Betrieben werden die Kosten fiir Gummi-
stiefel, Regenjacken und Handschuhe am Ende der
Saison vom Lohn abgezogen. In den uns bekannten
Fallen belaufen sich die Kosten fir Gummistiefel auf
20 bis 30 Euro, fur Regenjacken auf 40 Euro und fir
ein Paar Handschuhe auf 2 bis 3 Euro. In einem Fall
wurden den Beschéftigten Gber 100 Euro fir person-
liche Schutzausristung und Arbeitsmittel berechnet
(siehe Abbildung 3).
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Grenzen der sozialen Konditionalitat

Unklare Unternehmensstrukturen

Nicht nur bei der Durchsetzung der Vorschriften zur sozialen Konditionalitat in

den Betrieben gibt es zahlreiche Probleme, der neue Mechanismus st6f3t auch an

strukturelle Grenzen. Eine davon ist die Undurchsichtigkeit der Unternehmens-

strukturen. Nach unserer Erfahrung sind Betriebe, die Subventionen erhalten,

oft nicht dieselben juristischen Personen wie diejenigen, die die Beschaftigten

einstellen. Ein dhnliches Problem haben wir in unserem letzten Bericht im
Zusammenhang mit der Unterbringung von Saisonbeschaftigten beleuchtet
(IFL 2025:14). Gropere Betriebe griinden meist separate Unternehmen fir

verschiedene Zwecke: eines fir die Vermietung der Immobilien, eines fur die
landwirtschaftliche Tatigkeit, eines fur die Einstellung der Saisonbeschaftigten,
eines fur die Vermarktung. Eines dieser Unternehmen erhélt die Subventionen

und das ist in der Regel nicht das, bei
dem die Arbeitnehmer*innen ange-
stellt sind.

Bei der Meldung von Verstof3en gegen
die soziale Konditionalitat kann diese
Komplexitat zu Problemen fihren.
Bei einer typischen Meldung wegen
Nichteinhaltung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz an die zusténdige
Behdrde oder wegen eines Verstofes
gegen das Nachweisgesetz an das
Ordnungsamt muss in der Regel der
Name und die Adresse des Unter-
nehmens angegeben werden, das als
Arbeitgeber agiert. Stellen Mitarbei-
tende einer Arbeitsschutzbehérde
Verstée fest und verhangen ein

Die Subventionen werden fur
bestimmte landwirtschaft-
liche Flachen ausgegeben.
Wenn die Beschaftigten, die
auf diesen Flachen arbeiten,
jedoch Gber ein anderes
Unternehmen angestellt sind,
bleiben Verstdf3e gegen ihre
Arbeitsrechte und Arbeits-
sicherheit ungesihnt. So
kdnnen Arbeitgeber*innen
die soziale Konditionalitat
einfach umgehen.

Bupgeld, muss in einer Datenbank gepruft werden, ob das Unternehmen Subven-
tionen erhalt. Ist der Name des Unternehmens nicht in der Datenbank auffindbar,
werden die Informationen Gber die Verstdpe nicht an die GAP-Zahlstelle weiter-
geleitet. Die Subventionen werden fir bestimmte landwirtschaftliche Flachen
ausgegeben. Wenn die Beschéftigten, die auf diesen Flachen arbeiten, jedoch
Uber ein anderes Unternehmen angestellt sind, bleiben Verstof3e gegen ihre
Arbeitsrechte und Arbeitssicherheit ungesihnt. So konnen Arbeitgeber*innen
die soziale Konditionalitat einfach umgehen.

Laut der Recherche eines internationalen Journalist*innenkollektivs wurden in
Deutschland bislang - Stand Oktober 2025 - keine Sanktionen ausgesprochen.
In anderen europdischen Landern sieht es nicht viel anders aus. In Frankreich,
wo die soziale Konditionalitat seit zwei Jahren gilt, wurde bisher kein einziger
Betrieb sanktioniert. In Osterreich musste lediglich ein Betrieb 3000 Euro

an offentlichen Subventionen zuriickzahlen - ein Bruchteil dessen, was er an
Subventionen erhalten hatte (Seufert/Miiller 2025).

Saisonarbeit in der Landwirtschaft  Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit
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Schwierigkeiten bei
der Anerkennung
von Arbeitsunfallen
in der Saisonarbeit

Fur Saisonbeschaftigte ist es oftmals sehr schwierig, einen Arbeitsunfall
als solchen anerkannt zu bekommen. Dies lasst sich am Beispiel eines
rumanischen Saisonarbeiters veranschaulichen, der sich im Mai 2025

an die Beratungsstelle Arbeit und Leben in Sachsen-Anhalt wandte. Zwei

Monate zuvor hatte sich Adrian® wahrend der Arbeit in einem Gewachshaus
eines landwirtschaftlichen Betriebs eine schwere Verletzung am Bein zugezogen. Er war
beim Transportieren von Kisten mit Waren mithilfe eines elektronischen Hubwagens auf
dem nassen Boden ausgerutscht. Der Vorarbeiter wurde sofort ber den Unfall informiert.
Anschliefend fuhr der Arbeitgeber Adrian ins Krankenhaus, wo ihm ein Gips angelegt
und eine Operation empfohlen wurde. Die Kommunikation mit dem Arzt Gbernahm der
Arbeitgeber. Am Vortag der Operation kam der Arbeitgeber zu Adrian und teilte ihm mit,
dass die Operation nicht mehr notwendig sei. Adrian wurde nicht ins Krankenhaus gefahren.
Einige Wochen spater, als Adrian immer noch nicht laufen konnte, wurde ihm gekiindigt
und er wurde in sein Herkunftsland zuriickgeschickt. Kurz vor seiner Abreise nahm er
den Kontakt mit der Beratungsstelle in Sachsen-Anhalt auf.

Die Beraterin stellte fest, dass Adrian keinen schriftlichen Arbeitsvertrag hatte. Das
einzige Dokument, das ihm vorlag, war eine Lohnabrechnung. Diese wurde im Namen
einer anderen Firma ausgestellt als der, fir die Adrian zu arbeiten glaubte. Allerdings
waren beide Firmen unter derselben Adresse angemeldet und gehorten zu grof3en Teilen
(das heipt zu 100 Prozent und zu 50 Prozent) einer dritten Firma, die in den letzten zwei
Jahren knapp 140 000 Euro an EGFL-Subventionen erhalten hatten. Die Beraterin stellte
auperdem fest, dass der Arbeitsunfall nicht bei der Berufsgenossenschaft gemeldet worden
war. Mithilfe der Beratungsstelle teilte Adrian der Berufsgenossenschaft detailliert mit,
wie der Arbeitsunfall abgelaufen war und was danach passiert war. Da die Meldung zu spéat
erfolgte und der Vorarbeiter nicht bereit war, als Zeuge auszusagen, wurde Adrians Antrag
abgewiesen. Der Unfall wurde als Privatunfall gewertet. Adrian musste sein gesamtes in
Deutschland verdientes Geld fir die medizinische Versorgung im Herkunftsland ausgeben.

Landesfinanzierte Fachstelle in der Trdgerschaft von Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH,
Halle (Salle)

3 Die Namen der Saisonbeschéaftigten wurden in diesem Bericht anonymisiert.
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Unklare Verantwortlichkeit von Behérden
Kontrollen in der Landwirtschaft sind selten und die
Hirden fur migrantische Beschaftigte, rechtliche
Verfahren gegen die Betriebe einzuleiten, sind hoch.
Dies hat vielfaltige Griinde: Die Menschen sind nur
kurze Zeit im Arbeitsland, sprechen kaum dessen
Amtssprache, kennen das jeweilige Arbeitsrecht
haufig nicht und mochten sich nicht in langfristige
Gerichtsverfahren verwickeln lassen. So kdnnen
selbst schwerwiegendere Falle von Ausbeutung oft
unbemerkt bleiben.

Auch im Hinblick auf die Verantwortlichkeit der
Behorden sind einige Hirden fur eine erfolgreiche
Meldung angelegt. Da es in Deutschland keine
Arbeitsinspektion gibt, sind die Aufsichts- und
Kontrollaufgaben zwischen unterschiedlichen
Behorden aufgeteilt. So sind

in einigen Bundeslandern die
Arbeitsschutzbehorden des
Landes fur Verstofe gegen

den Arbeits- und Gesundheits-
schutz zustédndig, in anderen
Bundesldndern dagegen die
SVLFG. Fur Verstéf3e gegen das
Nachweisgesetz sind die Ord-
nungsémter verantwortlich, bei
Verstéfen im Zusammenhang
mit Zeitarbeit oder Ausbildung
die Bundesagentur fur Arbeit. In der Praxis bedeutet
das, dass bei verschiedenen Rechtsverstof3en eines
Betriebs mehrere Meldungen bei unterschiedlichen
Behdrden gemacht werden miissen. Diese Vielzahl an
zustandigen Stellen erschwert den Meldungsprozess
erheblich.

Mindestiohnbetrug und Uberschreitung der
Hochstarbeitszeit - 6ffentliche Mittel flieBen
trotzdem weiter

Seit Jahren berichten wir iber Verstéfe gegen das
Mindestlohngesetz, umfangreiche Uberschreitungen
der gesetzlich zuldssigen Arbeitszeiten und weitere
Probleme. Mit der Verknipfung von Agrarsubventio-
nen an die Einhaltung von Mindeststandards im
Arbeitsrecht und Arbeitsschutz wurde nun zwar

ein erster Schritt unternommen, um schlechten

Saisonarbeit in der Landwirtschaft

So wurden beispielsweise
landwirtschaftliche Betriebe
in [talien und Spanien, deren
Inhaber zu realen Haftstrafen
wegen Arbeitsausbeutung
verurteilt wurden, weiterhin
ununterbrochen Subventio-
nen ausgezahlt.

Arbeitsbedingungen entgegenzuwirken. Die aus der
Praxis bekannten Kernprobleme wurden dadurch
aber bislang nicht adressiert (siehe Kapitel 3).

In der EU-Richtlinie 2019/1152 wird zwar auf den
Abschluss eines Arbeitsvertrages und auf dessen
Inhalt geachtet, was eine grundlegende Voraus-
setzung fir viele folgende rechtliche Auseinander-
setzungen sein kann. Uberpriift wird jedoch lediglich
das Vorhandensein und nicht die Umsetzung der

im Vertrag vereinbarten Aspekte. Insofern ist nur
von Bedeutung, ob der Lohn schriftlich in einem
Arbeitsvertrag festgehalten wird. Ob der tatsachlich
gezahlte Lohn dem Mindestlohn entspricht, ist dabei
hingegen irrelevant. Ein Verstof3 gegen die Mindest-
lohnregelungen wiirde also nicht zu Sanktionen im
Rahmen der Direktzahlungen fihren.

Genau dies hat eine internationa-
le journalistische Recherche auf-
gezeigt: ,,Uber 30 landwirtschaft-
liche Betriebe haben in mehreren
[europdischen] Landern trotz
Verurteilungen oder offiziellen
Ermittlungen wegen Missachtung
von Arbeitsrechten weiterhin
Subventionen in Millionenhdhe
erhalten* (Muller et al. 2025). So
wurden beispielsweise landwirt-
schaftliche Betriebe in Italien und Spanien, deren
Inhaber zu realen Haftstrafen wegen Arbeitsausbeu-
tung verurteilt wurden, weiterhin ununterbrochen
Subventionen ausgezahlt (Seufert/Miller 2025). Die
Finanzkontrolle Schwarzarbeit des Zolls teilte der
taz mit, dass in den vergangenen funf Jahren in der
deutschen Landwirtschaft im Durchschnitt 30 bis
60 Verfahren wegen mutmaglicher Unterbezahlung
eingeleitet wurden (Miller et al. 2025). Die Dunkel-
ziffer durfte hier wesentlich hoher liegen.

Dasselbe gilt auch fiir die Hochstarbeitszeit. Immer
wieder héren wir von Saisonbeschéftigten, dass sie
mehr als 12 Stunden am Tag arbeiten missen oder
dass die Ruhezeit von 11 Stunden nicht eingehalten
wird. Verstofe gegen die Hochstarbeitszeit sind
aber kein Bestandteil der sozialen Konditionalitat
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und kdnnen daher nicht mit der Kirzung éffentlicher Mittel sanktioniert
werden. Gleichzeitig gilt der Zusammenhang zwischen langen Arbeitszeiten
und einem erhéhten Unfallrisiko laut Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin als bewiesen. Arbeitszeiten von Gber 10 Stunden sind als
,hoch riskant® einzustufen (Backhaus et al. 2023: 7). Obwohl die Frage der
Hochstarbeitszeit somit direkt im Bereich der Arbeitssicherheit liegt, stellt
sie kein Kriterium der sozialen Konditionalitat dar.

Die Dachorganisation der europaischen Agrargewerkschaften (European
Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions - EFFAT) ubt
deutliche Kritik an diesen Missstanden und schldgt vor, weitere EU-Richtlinien
zu integrieren, die die Kernprobleme der Branche angehen. Einige Lander
setzen dies schon auf nationaler Ebene um. So wurde zum Beispiel in Italien
zusatzlich zu den europaischen Richtlinien ein nationales Gesetz zur illegalen
Vermittlung von Arbeitskréften in den Anwendungsbereich der sozialen
Konditionalitat integriert (Schaum/Varelmann 2025: 55). Das zeigt, dass

die nationalen Regierungen selbst strenger gegen ausbeuterische Praktiken
in der Landwirtschaft vorgehen kénnen, indem sie weitere Gesetze an die
soziale Konditionalitat kniipfen.

Zusammenfassung: Hiirden und Chancen
der sozialen Konditionalitat

Die soziale Konditionalitat ist ein neuer Mechanismus, der dazu beitragen
kann, die Arbeitsbedingungen von Saisonarbeitskraften zu verbessern.

Der Fokus auf Transparenz der Arbeitsverhéltnisse sowie auf Arbeits- und
Gesundheitsschutz greift die Probleme vieler Beschaftigter in der Land-
wirtschaft auf. Damit die soziale Konditionalitat aber zu einem wirklich
effektiven Instrument fiir eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der
Landwirtschaft werden kann, muss ihr Anwendungsbereich erweitert und
ihre Umsetzung besser kontrolliert werden.

Es ist wichtig, das Meldeverfahren zu standardisieren und die Buf3gelder zu
erhohen, damit bei arbeitsrechtlichen Verstéfen auch wirksame Sanktionen
greifen. Bislang kdnnen Arbeitgeber*innen Sanktionen umgehen, indem

sie mehrere Unternehmen fir unterschiedliche Zwecke griinden - dieses
Schlupfloch sollte beseitigt werden. Zudem muss die Kontrolldichte in der
Landwirtschaft erhéht werden, damit Verst63e erkannt und den GAP-Zahl-
stellen gemeldet werden konnen. Betriebe, die in den letzten Jahren wegen
Verstéfen gegen das Arbeitsrecht belangt wurden, sollten nicht automatisch
weitere Subventionen aus EU-Mitteln erhalten. Am wichtigsten ware es
jedoch, den Wirkungsbereich so zu erweitern, dass auch das Mindestlohn-
gesetz und das Arbeitszeitgesetz als absolute Mindeststandards in die
soziale Konditionalitdt aufgenommen werden und dadurch die haufigsten
arbeitsrechtlichen Verstéfe in der Branche sanktioniert werden konnen.

© Initiative Faire Landarbeit
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Prekare Arbeit und
Tod eines migrantischen
Saisonarbeiters

Janos Molnar4 kam aus Rumanien zur Saisonarbeit nach Deutschland.
Er arbeitete im Weinbau in Baden-Wirttemberg, wohnte zusammen
mit seinen Kollegen in einer Unterkunft seines Arbeitgebers und befand
sich in einer abhangigen Beschaftigungssituation, wie sie fir viele migrantische
Saisonarbeiter*innen typisch ist.

Im Oktober 2025 erlitt Janos Molndr einen schweren medizinischen Notfall. Er lag zwei
Tage lang bewusstlos in seinem Zimmer. Weder sein Arbeitgeber noch seine Kollegen
setzten einen Notruf ab, obwohl sie von dem Vorfall wussten. Erst nachdem seine Tochter
aus Rumaénien Polizei und Rettungsdienst verstandigt hatte, weil sie von einer Verwandten
von dem bewusstlosen Zustand ihres Vaters erfahren hatte, trafen Einsatzkrafte ein.
Janos Molndr wurde in ein Krankenhaus eingeliefert, fiel ins Koma und verstarb kurz vor
Weihnachten.

Im weiteren Verlauf traten erhebliche Missstdande zutage: Die Ausweisdokumente von

Janos Molndr waren nicht mehr auffindbar, sein Krankenversicherungsschutz war ungeklart
und Lohnzahlungen waren nicht getatigt worden. Eine Krankenversicherung wurde erst
nachtraglich fur ihn abgeschlossen - durch wen, ist bislang ungeklart. Der Arbeitgeber
bestreitet, dass Janos Molndr bei ihm beschéftigt gewesen sei, obwohl es Zeugenaussagen
und Videoaufnahmen gibt, die auf eine Beschaftigung hindeuten. Der Betrieb, fur den

Janos Molndr gearbeitet hat, erhielt Subventionen aus dem Européischen Garantiefonds fir
die Landwirtschaft.

Die Tochter von Janos Molnar hat Strafanzeige erstattet; die strafrechtlichen Ermittlungen
dauern an. Faire Arbeit Baden-Wirttemberg, eine Beratungsstelle innerhalb des Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt, steht der Familie seit Beginn zur Seite, begleitet sie bei der
Kommunikation mit Behérden und Einrichtungen, unterstitzt bei der rechtlichen Aufarbei-
tung und setzt sich fir die Klarung der Umstande dieses Todesfalls ein.

Dieser Fall steht exemplarisch fiir die prekaren Arbeits- und Lebensbedingungen vieler
migrantischer Beschaftigter in Deutschland. Die hohe Abhangigkeit von der durch die
Arbeitgeber*innen zur Verfliigung gestellten Unterbringung, fehlende Sprachkenntnisse,
unklare Zustandigkeiten und mangelnde Kontrolle fiihren dazu, dass selbst im Ernstfall
kein grundlegender Schutz gewdhrleistet ist.

Beratungsstelle Faire Arbeit Baden-Wirttemberg, Mannheim

4 In diesem Fall wird der Name ausnahmsweise nicht anonymisiert.
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2. Unsere

Informationsaktionen

Aktionen der Initiative
Faire Landarbeit

Die Initiative Faire Landarbeit hat in diesem Jahr
36 Informationsveranstaltungen durchgefiihrt und
dabei rund 3100 Saisonbeschaftigte direkt erreicht.
Im Rahmen dieser Aktionen konnten wir die Saison-
beschéftigten uber ihre Rechte in Deutschland
informieren und Informationen zu ihren Arbeits-
bedingungen sammeln. Wie in den Jahren zuvor
haben sich viele von ihnen lber sehr lange Arbeits-
zeiten und schlechte Wohnbedingungen beschwert.

Unter den Saisonarbeiter*innen, die wir angetroffen
haben, waren Menschen aus Rumanien am haufigs-
ten vertreten. In einigen Betrieben arbeiteten aufer-
dem Menschen aus Polen, Bulgarien und Kroatien.
Auch Menschen aus Drittstaaten sind vermehrt unter
den Saisonbeschaftigten anzutreffen. Es handelt
sich dabei iberwiegend um junge Menschen, die in
ihren Herkunftslandern studieren. Sie kommen aus
der Ukraine, Kasachstan, Kirgisistan und Usbekistan,
aber auch aus Landern des afrikanischen Kontinents
wie Uganda. Ebenfalls begegneten wir Menschen,
die im Rahmen eines bilateralen Abkommens zwi-
schen Deutschland und der Republik Moldau fir die
Saisonarbeit einreisen konnten. Die Beschaftigungs-
maoglichkeiten von Drittstaatsangehdrigen in der
Saisonarbeit wurden im vergangenen Saisonbericht
thematisiert (IFL 2025: 9-11).

Aktionen von FELM Il in
den Herkunftslandern der
Saisonarbeiter*innen

Fair European Labour Mobility Il (FELM II) ist ein
Projekt des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB),
das aus Mitteln des EU-Haushalts finanziert wird. Ziel
des Projekts ist die Etablierung gewerkschaftsnaher

Abbildung 1:

Anteil der Beschaftigten

ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
in der deutschen Landwirtschaft
zum Stichtag 31. Mai 2024

Quelle: Bundesagentur
fir Arbeit 2025

davon 64 601

Alle Beschéftigte in sozialversicherungs-
der Landwirtschaft pflichtig

ohne deutschen
Pass 118114 22%
40%
davon
53513 Beschiftigte

kurzfristig insgesamt
Beschaftigte 296 974
18%
Abbildung 2:

Kurzfristige Beschéftigte
ohne deutsche Staats-
biirgerschaft in der
deutschen Landwirtschaft
zum Stichtag 31. Mai 2024

Quelle: Bundesagentur
fur Arbeit 2025

Rumaénien 41053 76,7 %

Bulgarien 7831,5% /

Polen 8692 16,2%
Ukraine 10131,9%

Andere EU-Staaten 815 1,5%

andere Drittstaaten 1152 2,2%
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arbeitsrechtlicher Beratungsnetzwerke fiir mobile
Beschaftigte und Arbeitsmigrant*innen innerhalb
der EU. Die Berater*innen von FELM Il arbeiten
eng mit der Initiative Faire Landarbeit zusammen.
Im Jahr 2025 fiihrten sie mehrere Aktionen in den
Herkunftslandern von Saisonbeschéaftigten durch,
um diese noch vor der Abreise Uber ihre Rechte zu
informieren. So gab es beispielsweise Aktionen in
bulgarischen Doérfern, aus denen viele Menschen
zum Arbeiten in anderen EU-Landern angeworben
werden. Die Lebensunterhaltssicherung vieler
Familien in diesen Dérfern hangt nicht zuletzt von
den tempordren Arbeitsverhaltnissen einzelner
Familienmitglieder im EU-Ausland ab. Manchmal
arbeiten sie in der deutschen Landwirtschaft,
manchmal aber auch in anderen Staaten und
anderen Branchen. Viele von ihnen gaben an, von
inoffiziellen Arbeitsvermittlern abhangiqg zu sein,
die das Vermittlungsgeschaft in diesen Dorfern
dominieren. Sie berichteten von ihrer Angst,
Anspriiche aus einem Arbeitsverhaltnis geltend zu
machen, da die Arbeitsvermittler damit drohten, sie
in diesem Fall nicht mehr ins Ausland zu vermitteln,
was ihre Existenzsicherung gefahrden wirde.

Beratungen zum Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Um sicher arbeiten zu kénnen, missen Saison-
beschaftigte in ihrer Muttersprache (iber arbeits-
bezogene Risiken informiert werden. Auch 2025
flihrte das Team des Europaischen Vereins fur
Wanderarbeiterfragen daher im Auftrag der SVLFG
wieder entsprechende Beratungen zum Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz durch. Im Hinblick
auf die Umsetzung der sozialen Konditionalitat

ist die Information der Saisonbeschaftigten tber
Arbeits- und Gesundheitsschutz auch fir die
Betriebe wichtiger geworden. Im vergangenen Jahr
wurden die Saisonbeschaftigten unter anderem

zu den Themen UV-Strahlung und Sonnenschutz,
Hitzeschutz, Rickengesundheit sowie zu den ge-
sundheitlichen Risiken durch Zeckenstiche beraten.
Die SVLFG stellte den Beschaftigten kostenlose
Sonnenhiite, Bandanas, Sonnenbrillen, Sonnencreme
und Trinkflaschen zur Verfiigung.

© Patrique Degen
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Projekt
TAKT:
Arbeitsbe-
dingungen auslandischer
Beschiftigter in der Tier-
haltung in Deutschland

Im Rahmen des Projekts Transformation
Arbeit Klima Tierhaltung (TAKT) unter-
sucht das PECO-Institut unter anderem
die Arbeitsbedingungen auslandischer
Beschaftigter in tierhaltenden Betrieben
in Deutschland. Die ausfihrlichen
Ergebnisse werden im Mai 2026 verof-
fentlicht.

Erste vorlaufige Erkenntnisse zeigen,
dass die Interviewpartner*innen

meist in Betrieben mit rund 500 Tieren
arbeiten und dort - teilweise gemein-
sam mit ihren Partner*innen - die ein-
zigen externen Mitarbeitenden sind. Sie
wohnen direkt auf dem Betriebsgelande,
was ihre Abh&ngigkeit vom Arbeitgeber
verstarkt.

Die Beschaftigten stammen Uberwie-
gend aus Rumanien, Polen und der
Ukraine, aber auch aus auf3ereuropai-
schen Landern. Sie berichten, dass die
Absprachen zur Bezahlung haufig keine
Vergiitung von Uberstunden vorsehen.
Einige von ihnen arbeiten zudem ohne
schriftlichen Arbeitsvertrag. Sie leisten
lange Arbeitszeiten und haben meist
nur einen freien Tag pro Woche. Sprach-
barrieren erschweren Mafinahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz und
erhéhen das Risiko fur Unfalle. Diese
Erkenntnisse verdeutlichen die Notwen-
digkeit, die Arbeitsbedingungen in der
Tierhaltung fur alle Beschaftigten fair,
sicher und transparent zu gestalten.
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Probleme mit der Unfall-
und Krankenversicherung
bei polnischen Dienst-
leistungsvertragen

Der 62-jahrige Tierpfleger Mateusz aus Polen wurde im Sommer 2025
Uber eine polnische Firma fir einen kiirzeren Zeitraum zum Arbeiten nach
Deutschland entsandt. Grundlage der Entsendung war ein polnischer Dienst-
leistungsvertrag, der eine Art Mischform aus abhéngiger Beschaftigung und
Selbststandigkeit darstellt. Mateusz arbeitete als Hilfsarbeiter in der Bullenzucht auf
einem Hof, der sich nach auf3en als ein auf artgerechte Tierhaltung spezialisiertes
Unternehmen prasentiert.

Nach etwa einem Monat Arbeit erlitt Mateusz einen schweren Arbeitsunfall. Beim Futtern
der Bullen rutschte er auf einem Fahrsilo aus und fiel circa fliinf Meter tief auf ein Messer.
Dabei verletzte er sich schwer am linken Arm. Sein Arbeitgeber hatte ihm keine Schutz-
ausristung bereitgestellt und ihn allein auf den Silo geschickt.

Daraufhin musste Mateusz mehrere Wochen im Krankenhaus verbringen und mehrfach
operiert werden. Noch wéahrend seines Krankenhausaufenthalts erfuhr er, dass er aufgrund
seines polnischen Dienstleistungsvertrags trotz Arbeitsunfahigkeit keinen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung, Krankengeld oder die Ubernahme der Kosten fiir weitere medizinische
Behandlungen hat. Auch eine umfassende Rehabilitation, die er dringend benétigte, wurde
ihm vom polnischen Sozialversicherungstrager nicht genehmigt.

Nach der Entlassung aus dem Krankenhaus wandte sich Mateusz an die Beratungsstelle
von Arbeit und Leben in Hamburg. Die Beraterin half ihm, Widerspruch gegen die Entschei-
dung des polnischen Sozialversicherungstragers einzulegen. Auferdem stellte sie fest,
dass Mateusz fir seine Arbeit teilweise nur den polnischen Mindestlohn erhalten hatte.

Er Uberlegt, auf den ihm zustehenden deutschen Mindestlohn zu klagen.

Servicestelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit von Arbeit und Leben e. V., Hamburg
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3. Arbeitsrechtliche
Herausforderungen

Neben den in Kapitel 1
bereits dargelegten
Problemen - fehlende
Arbeitspapiere oder eine
mangelhafte Umsetzung
der Regelungen zum
Arbeits- und Gesundheits-
schutz in den Betrieben -
gibt es eine Reihe weiterer
Probleme, die die Initiative
Faire Landarbeit immer
wieder feststellt. Diese
werden im Folgenden kurz
geschildert. In Kapitel 5
werden die Forderungen der Initiative Faire Landarbeit
vorgestellt, die darauf abzielen, diese Probleme zu
beheben.

Uberschreitung der
Hochstarbeitszeit

Das Problem der tiberlangen Arbeitszeiten betrifft
Saisonbeschéftigte besonders stark. Viele Arbeitneh-
mer*innen berichten, dass sie regelmapig mehr als
12 Stunden am Tag arbeiten missen. Sie berichten
von Arbeitstagen mit 14 bis 16 Stunden und Arbeits-
wochen mit iber 70 Stunden. In anderen Betrieben
wird 10 Stunden pro Tag gearbeitet und das gele-
gentlich auch an allen sieben Tagen der Woche. Die
Ruhezeit von 11 Stunden wird oft nicht eingehalten.
In manchen Betrieben werden 60-stiindige Arbeits-
wochen in Arbeitsvertragen vereinbart, ohne dass
die Méglichkeit eines Ausgleichs auf die tblichen
40 Stunden pro Woche besteht.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft

Viele Arbeitnehmer*innen berich-
ten, dass sie regelmagig mehr als

12 Stunden am Tag arbeiten mussen.
Sie berichten von Arbeitstagen mit
14 bis 16 Stunden und Arbeitswochen
mit Uber 70 Stunden. In anderen
Betrieben wird 10 Stunden pro Tag
gearbeitet und das gelegentlich auch
an allen sieben Tagen der Woche.
Die Ruhezeit von 11 Stunden wird oft
nicht eingehalten.

Teure
Unterkiinfte

Die Unterbringung der
Saisonarbeiter*innen bleibt
weiterhin ein dréngendes
Problem. Auch 2025

haben wir wieder zahlreiche
Uberteuerte Unterkinfte
gesehen. Ein Beispiel: In
Hessen verlangt ein Betrieb
fur 15 Quadratmeter grofe
Zimmer in Metallcontainern
Uiber 2000 Euro Miete pro
Monat. Das Ubersteigt die ortsibliche Miete fur
landliche Regionen in Hessen um ein Vielfaches.
Gema[f3 Paragraf 291 des Strafgesetzbuches ist eine
Ubersteigerung um 50 Prozent als Mietwucher zu
bewerten. Hinzu kommt, dass sich die Beschéftigten
in dieser Unterkunft Uber verschmutztes Wasser in
der Dusche sowie Uiber eine marode Gemeinschafts-
kiiche beschwert haben (Schlegl 2025). Die aus Sicht
der IG BAU hier existierenden Missstande hat die
Gewerkschaft an die zustandigen Stellen gemeldet.

In einem Betrieb in Nordrhein-Westfalen wurde den
Berater*innen mitgeteilt, dass die Unterbringung
und Verpflegung 25 Euro pro Nacht kosten wiirde.
Fir andere Betriebe wurden Preise zwischen 9 und
12 Euro pro Tag und Person genannt. Bei Unterbrin-
gung in Mehrbettcontainern aus Metall ist das immer
noch ein zu hoher Betrag, der die Sachbezugswerte
bei Weitem Gberschreitet (mehr zum Thema Unter-
kinfte siehe IFL 2025:13-21).

Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit
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Bezahlung und Akkordarbeit

Die Bezahlung der Saisonbeschaftigten ist nach

wie vor eines der gréf3ten Probleme. Ihr realer Lohn
liegt oft deutlich unter dem Mindestlohn. Dafir gibt
es viele Griinde: Nicht alle gearbeiteten Stunden
werden erfasst und vergutet. Bei der Abrechnung
werden hohe Kosten fir Unterkunft und Verpflegung
vom Lohn abgezogen. Auch die Nutzung von Wasch-
maschinen, Reisekosten oder Vermittlungsgebihren
werden angerechnet. Hinzu kommen unbegrindete
Vertragsstrafen und andere rechtswidrige Abziige.
Parallel zur Steigerung des Mindestlohns I&sst sich
eine Intensivierung der Arbeit beobachten.

So wurden Saisonbeschéftigte in Spargelbetrieben
in der Hochsaison 2024 verpflichtet, circa 11 Kilo pro
Stunde zu stechen, 2025 waren es dagegen 12 bis
14 Kilo. Wer die Norm nicht erreicht, dem wird

haufig gekiindigt. Das flihrt zu einem immensen
Leistungsdruck, um den Mindestlohn zu erreichen.
Akkordarbeit geht laut Arbeitsmediziner*innen

mit einem erhohten Risiko fir Erkrankungen des
Skelett-Muskulatur-Systems und psychischen
Erkrankungen einher (Rother/Darius/Bdckelmann
2025: 55¢1.). Die stetige Anhebung der Akkordvor-
gaben, die in der Regel den Mindestlohnerhéhungen
folgt, kann langfristig schwerwiegende gesundheit-
liche Folgen fir die Beschaftigten haben.

Abbildung 3:

Exemplarische Lohnabrechnung
fir circa vier Wochen Arbeit in
der Kohlernte (in Euro)

Quelle: Faire Mobilitat Freiburg 2025 & & & & & &
Mihai Alexandru Christina Daria Roxana Aurora
Gesamtstunden mit Abzug Pausent 234 s 26 s 04 221
el 200115 201238 207238 208851 2199 189686
Abziige Kaution fiir Zimmer -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00
Vertragsstrafe -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00

Miete -126,00 -126,00 -126,00 -126,00 -126,00 -126,00

Gummi Schuhe -22,00 -22,00 -22,00

""""""""" Regensscke a0 a0
""""""""" Messernichtzurick 5000 5000 -5000 5000 -5000  -5000
Bus Ticket -150,00
""""""""" Vorschiisse 30000 40000  -40000 20000  -20000  -40000

Betrag nach Abziigen intern

1003,15 996,38 974,38 1118,51 1278,96 670,86

5 Die Tabellenbeschriftung entspricht den Formulierungen der Originaldokumente.
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Unterschreitung des
Mindestlohns durch
rechtswidrige Lohnabzuge

Selbst bei formaler Einhaltung des Mindestlohns erhalten Beschaftigte
oft nur einen Bruchteil des ihnen zustehenden Lohns. In Abbildung 3 ist
eine Lohnabrechnung dargestellt, die eine Beraterin von Faire Mobilitat
Freiburg von einem Arbeitgeber erhalten hat. Alle erfassten Beschaftigten haben
knapp einen Monat in der Kohlernte gearbeitet und in dieser Zeit deutlich mehr als
die bei Vollzeit Gblichen 174 Stunden pro Monat geleistet - einige sogar 264 Stunden.
Das ergibt einen Durchschnitt von 66 Stunden pro Woche. Die den Beschaftigten vorlie-
genden Zeiterfassungen weisen Arbeitszeiten von mehr als 13 Stunden pro Tag aus. Viele
von ihnen waren zu Uberlangen Arbeitstagen bereit, in der Erwartung, dafiir am Ende einen
angemessenen Lohn zu erhalten. Das war jedoch nicht der Fall, denn die Abzlge nach der
Abrechnung verschlangen einen grof3en Teil des Lohns. Von allen Beschaftigten dieser
Gruppe wurde die fir die Unterkinfte gezahlte Kaution einbehalten, obwohl der Arbeitgeber
keine Nachweise fiir Schaden in den Zimmern vorgelegt hat. Alle Beschaftigten erhielten
eine Vertragsstrafe, ohne dass ihnen Griinde dafir genannt wurden. Solche Strafen wurden
im Arbeitsvertrag nicht definiert und sind daher rechtlich unzul&ssig. Beschaftigte, die keine
eigene personliche Schutzausriistung mitgebracht hatten, erhielten diese vom Betrieb,
mussten dafur jedoch bezahlen. Auch fur Arbeitsinstrumente wurde den Arbeitnehmer*in-
nen Geld abgezogen. Obwohl alle Beschaftigten gegeniber der Beratungsstelle angaben,
die Arbeitsmesser der Firma zurlickgegeben zu haben, wurden ihnen dafir jeweils 50 Euro
abgezogen.

Dieser Fall illustriert viele typische Probleme der Branche: Versté3e gegen Vorschriften
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Uberschreitungen der Hochstarbeitszeit und
Unterschreitung des Mindestlohns durch hohe Abziige. Die Beschaftigten wandten sich

an die Beratungsstelle von Faire Mobilitat, da sie mit der Auszahlung nicht einverstanden
waren. Die Beraterin konnte viele der unrechtmafligen Abzige bestreiten und so Nach-
zahlungen seitens des Betriebs erwirken. Es ist davon auszugehen, dass viele Beschaftigte
in der saisonalen Landarbeit &hnlich behandelt werden und - wenn sie den Weq zu Bera-
tungsstellen nicht finden - sich nicht zur Wehr setzen kdnnen.

Beratungsstelle Faire Mobilitat Freiburg, Baden-Wirttemberg
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Abbildung 4:

Zollkontrollen in der Landwirtschaft
der 16 Bundeslander

(2021 und 2024)

Quelle: Zoll 2025 und IFL-Bericht 2023
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Seltene Kontrollen

Unsere Beobachtungen werden nicht zuletzt durch
den Zoll bestéatigt. ,,Oftmals erhalten Erntehelfer
nicht den ihnen zustehenden Mindestlohn. Haufig
fordern Arbeitgeber von den Erntehelfern iberhdhte
Mieten flir die Unterkiinfte, ziehen Geld fiir Arbeits-
gerate ab oder betriigen bei der Erfassung der
Arbeitszeit®, so Alina Holm, Sprecherin des Haupt-
zollamts Karlsruhe (Zoll 2024). Die vorliegenden
Daten zeigen, dass Prifungen durch Behérden in der
Landwirtschaft im Vergleich zu anderen Branchen

zu einem hdheren Prozentsatz an Ordnungswidrig-
keitsverfahren wegen Mindestlohnunterschreitung
flhren. So fuhrten im Jahr 2022 6,4 Prozent aller
Prufungen in der Landwirtschaft zu einem Ordnungs-
widrigkeitsverfahren. Selbst in der Bauwirtschaft,
die gemafp Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zu
den Hochrisikobranchen zahlt, ist die entsprechende
Quote niedriger (Karcher/Walser 2025: 99).

Gleichzeitig nimmt die Zahl der Uberpriifungen
durch die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) des
Zolls in der Landwirtschaft kontinuierlich ab (siehe
Abbildung 4). Schon im IFL-Bericht 2022 haben wir
die geringe Anzahl von Arbeitgeberprifungen in
dieser Branche kritisiert. Im Corona-Jahr 2021 wur-
den insgesamt 839 Prufungen in der Landwirtschaft
durchgefiihrt, was etwa 1,74 Prozent aller damaligen
Kontrollen der FKS entspricht (IFL 2023:16). Im
Jahr 2024 waren es mit 274 Arbeitgeberprifungen
nur noch etwa 1,08 Prozent aller Kontrollen der FKS
(Zoll 2025).

Fluktuation der Arbeitskrafte

In den Gesprachen mit Arbeitgeber*innen kam
2025 das Problem der Fluktuation von Arbeits-
kraften starker zum Ausdruck. Viele Landwirt*innen
beklagen, dass eine grof3e Zahl der Beschaftigten
das Arbeitsverhaltnis vorzeitig kindigt. Dann
stiinden sie vor der Herausforderung, mitten in der
Erntezeit neue Arbeitskrafte zu finden, was nicht
einfach sei. Aus Gesprachen mit Saisonbeschaftigten
wissen wir, dass es oftmals triftige Griinde fir eine
vorzeitige Kiindigung gibt. Beispielsweise kann eine
falsche Erwartungshaltung, die durch Arbeitsver-
mittler bei der Anwerbung erzeugt wurde, zu grof3er
Unzufriedenheit fihren. So wird den Menschen

im Vermittlungsprozess nicht immer mitgeteilt,

Saisonarbeit in der Landwirtschaft

in welcher Branche sie arbeiten werden. Oftmals
erwarten sie, in einer Fabrik zu arbeiten, und sollen
dann auf Feldern Gurken oder Erdbeeren ernten.

Um solchen Fehlinformationen entgegenzuwirken,
ist Arbeitgeber*innen zu empfehlen, nicht mit
inoffiziellen Arbeitsvermittlern zusammenzuarbeiten
und dafur zu sorgen, dass die Beschaftigten ihren
Arbeitsvertrag noch in ihrem Herkunftsland erhalten.

In vielen Fallen sind es aber die schlechten Arbeits-
und Wohnbedingungen in den Betrieben, die der
Hauptgrund fir eine vorzeitige Kiindigung und Abrei-
se sind. Insgesamt zeigt sich: In Betrieben, in denen
die Beschaftigten iberwiegend mit den Bedingungen
einverstanden sind, gibt es keine grofie Fluktuation.
In diesen Fallen bleiben die Beschéftigten fir den
gesamten Vertragszeitraum und kommen meist Jahr
far Jahr wieder.

Mangelnde Sozialversicherung

Die medizinische Versorgung der kurzfristig
beschaftigten Saisonarbeiter*innen durch private
Gruppenkrankenversicherungen ist weiterhin
begrenzt. Mit dieser Art der Versicherung kdnnen
die Kosten fir die Behandlung oder Versorgung bei
chronischen Krankheiten oder Erkrankungen, die
auf Selbstmedikation oder ,,selbst verschuldete*
Unfalle zurlickgefiihrt werden, nicht erstattet werden
(Wichern/Gotter 2025: 25f.). AuBerdem miussen

die Arbeitgeber*innen - und in vielen Fallen die
Beschaftigten - die Kosten zunachst selbst tragen.
Erst nach einer Prufung werden die Kosten eventuell
durch die Krankenkasse erstattet.

Angesichts der Tatsache, dass viele ausldndische
Saisonbeschéftigte in der Landwirtschaft kurz vor
dem Rentenalter stehen (Moeliker 2025), werden
Fragen der sozialen Absicherung fur diese Personen-
gruppe immer dringlicher. Mit zunehmendem Alter
wird eine gute medizinische Versorgung, die auch

die Behandlung chronischer Krankheiten einschlief3t,
immer wichtiger. Sowohl die Frage nach der Kranken-
versicherung als auch die nach der Rentenversiche-
rung sind akut. Trotz mitunter jahrzehntelanger
Arbeit in Deutschland haben die meisten Saison-
beschaftigten aufgrund ihrer sozialversicherungs-
freien Beschéaftigung keine Rentenanspriche
erworben (IFL 2024:16).

Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit
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4. Politische
Entwicklungen

Erweiterung der kurzfristigen Beschaftigung

Die kurzfristige Beschaftigung wurde im Januar 2026 zeitlich ausgeweitet.

Statt der bisher zuldssigen 70 Arbeitstage dirfen Saisonbeschéftigte aus dem
EU-Ausland nun bis zu 90 Arbeitstage innerhalb von 15 Wochen in der deutschen
Landwirtschaft sozialversicherungsfrei arbeiten. Eine Begrenzung dieser Aus-
weitung auf bestimmte Bereiche der landwirtschaftlichen Produktion sowie auf
die Frihlings-, Sommer- und ersten Herbstmonate, die zunachst diskutiert wurde,
wurde abgelehnt. Das heif}t, die neuen Regeln gelten fir Saisonbeschaftigte

in allen landwirtschaftlichen Bereichen und zu allen Jahreszeiten (Deutscher
Bundestag 2025: 61f.).

Diese Ausweitung ist kritisch zu bewerten. Bei der kurzfristigen Beschéftigung
werden keine Sozialversicherungsbeitrage abgefihrt - die Saisonarbeiter*innen
sind daher auch nicht sozialversichert. Das bedeutet, dass sie im Krankheitsfall
nur Uber einen sehr begrenzten Krankenversicherungsanspruch verfugen.

Sie haben in den ersten vier Wochen der Beschéaftigung keinen Anspruch auf
Krankengeld und fiihren trotz Erwerbstatigkeit keine Rentenbeitrage ab. Fir
das deutsche Sozialsystem sind infolge dieser Neuerung Mindereinnahmen von
jahrlich ungefahr 150 Millionen Euro zu erwarten (DGB 2025a).

Keine Ausnahme vom Mindestiohn
fur Saisonbeschaftigte

Anfang 2025 forderte der Deutsche Bauernverband eine Ausnahme vom
Mindestlohn flr Saisonarbeitskrafte. Saisonbeschaftigte sollten demnach nur
80 Prozent des gesetzlichen Mindestlohns erhalten. Im Juni 2025 zeigte sich
Bundeslandwirtschaftsminister Alois Rainer offen fir den Vorschlag des Bauern-
verbands und kindigte eine juristische Prifung an, um zu klaren, inwiefern eine
solche Ausnahme rechtens ware (Tagesschau 2025a).

Die IG BAU hat von Anfang an darauf hingewiesen, dass eine solche Ausnahme
verfassungs- und europarechtswidrig ware. Denn zum einen wirde sie gegen
das im Grundgesetz verankerte Gleichbehandlungsprinzip verstofen und zum
anderen vor allem die Beschaftigten aus dem EU-Ausland negativ treffen, was
eine Diskriminierung von europaischen Staatsburger*innen darstellen wiirde.
Zu demselben Ergebnis kamen auch die Jurist*innen des Bundesministeriums
fir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat. Das Ministerium wies die Mdglichkeit
einer Ausnahme daraufhin zuriick (Tagesschau 2025b). Auch die Bundesregie-
rung schatzt eine solche Ausnahme als diskriminierend ein (Deutscher Bundes-
tag 2026).
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Ausnahme der Forstwirtschaft
aus dem Kernbranchenkatalog
des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes

Mit dem im Dezember 2025 verabschiedeten

Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung der
Schwarzarbeitsbekdmpfung wurde festgelegt, die
Forstwirtschaft von den Kernbranchen fir verstarkte
PrufungsmaBnahmen gemap Paragraf 2a des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes auszunehmen
(Bundesgesetzblatt 2025). Dabei haben sich die
Bedingungen in der Branche nicht gedndert: Die
Forstwirtschaft ist nach wie vor durch einen hohen
Anteil auslandischer Beschaftigter, schlechte
Entlohnung und erschwerte Kontrolimdglichkeiten
gekennzeichnet. Die Beschéftigung ist stérker denn
je durch Subunternehmerstrukturen gepragt. Laut
Einschatzung der IG BAU steht die Ausnahme der
Forstwirtschaft den Zielen des Schwarzarbeits-
bekdampfungsgesetzes diametral entgegen. Die
Bundesregierung begriindet die Streichung mit einer
geringen Prifungsintensitat und leitet daraus eine
yuntergeordnete Bedeutung”“ der Branche ab. Das ist
jedoch analytisch ein Zirkelschluss: Geringe Kontrol-
len fihren zu wenigen Feststellungen durch die FKS
des Zolls, die wiederum als Beleg fiir eine geringe
Relevanz herangezogen werden. Gerade Tatigkeiten
im weitlaufigen Geldnde, wechselnde Einsatzorte und
komplexe Subunternehmerstrukturen erschweren
Kontrollen objektiv und machen die Forstwirtschaft
zu einer Hochrisikobranche (DGB 2025b).

Die Auflistung der Hochrisikobranchen sollte daher
wieder um die Forstwirtschaft erweitert und dariiber
hinaus um die Landwirtschaft erganzt werden. Auch
in der Landwirtschaft gibt es viele Merkmale einer
Risikobranche: eine hohe Personalfluktuation, viele
auslandische Beschéftigte sowie standig wechselnde
Arbeitsorte. Es ist bekannt, dass es in dieser Branche
oft zu einer Unterschreitung des Mindestlohns
kommt, was angesichts seltener Kontrollen beson-
ders problematisch ist.
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5. Politische
Forderungen

der Initiative Faire Landarbeit

U

(1) Faire Bezahlung von Saison-
G beschéaftigten - ohne Ausnahmen!

mussen fair entlohnt werden. Der

gesetzliche Mindestlohn bildet eine Untergrenze

fur die Bezahlung von Beschaftigten in Deutsch-
land. Auch bei Akkordarbeit muss die Vorgabe der
Erntemenge pro Stunde so angesetzt sein, dass sie
bei Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Ar-
beitspausen erreicht oder Gbertroffen werden kann,
ohne dass gesundheitliche Schaden entstehen. Eine
Steigerung des Mindestlohns darf nicht dazu fuhren,
dass die Akkordvorgaben immer weiter erhéht wer-
den, sodass der Mindestlohn nur durch eine standige
Intensivierung der Arbeit erreicht werden kann. Der
Akkordsatz muss transparent gestaltet und fur die
Beschaftigten verstandlich sein. Er muss es den
Beschaftigten ermdglichen, durch Erbringung der
Normalleistung den Mindestlohn zu Giberschreiten.

(

Beschaftigte in der Saisonarbeit

Abgesehen davon muss jede gearbeitete Stunde
auch bezahlt werden. Um dies zu gewahrleisten,
mussen in allen landwirtschaftlichen Betrieben
manipulationssichere digitale Systeme zur Arbeits-
zeiterfassung eingefuhrt werden. Die Zeiterfassung
muss sowohl fur die Beschéaftigten als auch fur die
Kontrollbehdrden einsehbar und Gberprifbar sein.

(2) Die soziale Konditionalitat

*
* muss erhalten bleiben und
*

* 4 %

[ 4
(&5 gestarkt werden.
Es ist wichtig, dass die soziale Konditi-

onalitat als Mechanismus zum Schutz

der Beschéftigten in der Landwirtschaft in der nachs-
ten GAP-Periode von 2028 bis 2034 nicht nur bei-
behalten, sondern auch gestarkt wird. Das Niveau der
Sanktionierung muss in allen europdischen Landern
so angepasst werden, dass es effektiv zur Anhebung
der Arbeitsstandards in der Landwirtschaft beitragt.
Die derzeitige H6he der Sanktionen, die bei arbeits-
rechtlichen Verstéfen zunachst nur bei 3 Prozent der
erhaltenen Subventionen liegen, reicht nicht aus, um
die Rechte der Beschaftigten in der Landwirtschaft
sicherzustellen.

Um die Effektivitat der sozialen Konditionalitat zu
gewahrleisten, sollte in Deutschland auf nationaler
Ebene auferdem eine Monitoring-Gruppe aus
Sozialpartnern etabliert werden. Die Aufgabe dieser
Gruppe sollte darin bestehen, die Umsetzung der
sozialen Konditionalitat in Deutschland zu prifen
und gegebenenfalls Mdngel zu beheben.

Q.
Deutschland einbezogen werden.

Bei der Umsetzung der sozialen Konditionalitat hat
die italienische Regierung mehr nationale Gesetze

in den Geltungsbereich der Regelung aufgenommen
als von der EU vorgeschrieben. Die deutsche Regie-
rung sollte diesem Beispiel folgen und die soziale
Konditionalitat an das Mindestlohngesetz sowie das
Arbeitszeitgesetz knupfen. Die Arbeitnehmer*innen-
rechte missen nicht nurin den Arbeitsvertragen
festgehalten, sondern auch tatsachlich eingehalten

(3) Das Mindestlohngesetz und
das Arbeitszeitgesetz miissen in
die soziale Konditionalitat in
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werden. Das Mindestlohngesetz und das Arbeitszeit-
gesetz gehdren zu den absoluten Mindeststandards -
ihre Unterschreitung ist ein wichtiges Anzeichen fir
Arbeitsausbeutung. Die Einbeziehung des Mindest-
lohngesetzes und des Arbeitszeitgesetzes in die so-
ziale Konditionalitat wirde zudem verhindern, dass
ausbeuterische Betriebe aus 6ffentlichen Mitteln
finanziert werden.

(4) In der Landwirtschaft muss
das verbindliche Mindestziel fiir
Kontrollen erreicht werden.

Die soziale Konditionalitat kann nur
wirksam werden, wenn die Betriebe tatsachlich

kontrolliert und Versté3e den zustandigen Behdérden
gemeldet werden. Es ist bekannt, dass die Anzahl
der Kontrollen durch die Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit des Zolls in der deutschen Landwirtschaft
unterproportional klein ist, wahrend die Anzahl der
in dieser Branche eingeleiteten Verfahren iberpro-
portional grof} ist (Karcher/Walser 2025: 99, 106f.).
Dies zeigt die Notwendigkeit, die Kontrollen in

der Landwirtschaft zu verstarken, um die Unter-
schreitung des Mindestlohns in dieser Branche
einzuddmmen. Die Aufnahme der Landwirtschaft

in den Kernbranchenkatalog des Schwarzarbeits-
bekdmpfungsgesetzes ware ein wichtiger Schritt in
diese Richtung.

Aber auch die Kontrollen durch die Arbeitsschutz-
behdrden spielen eine wichtige Rolle - vor allem

in Bezug auf die Unterkunftsbedingungen und die
Arbeitssicherheit. Laut Arbeitsschutzgesetz sollen
die Arbeitsschutzbehdrden ab 2026 eine Mindest-
besichtigungsquote von 5 Prozent der Betriebe

pro Jahr erreichen. Es ist wichtig, dass diese Quote
auch fir Betriebe in der Landwirtschaft gilt. Nur so
kann die soziale Konditionalitat zu einem effektiven
Mittel gegen Verstdfe in der Landwirtschaft werden.
Um dies zu ermdglichen, missen die Arbeitsschutz-
behdérden mit mehr Personal ausgestattet werden.

Saisonarbeit in der Landwirtschaft

(5) Alle Saisonbeschéftigten
@ miissen sozialversichert sein.

y Die zeitliche Ausweitung der kurzfris-

tigen Beschaftigung stellt ein Problem
fur die soziale Absicherung der Saisonbeschaftigten
dar. Diese Neuerung trégt nicht nur zu ihrer weiteren
Prekarisierung bei, sondern fihrt auch zu Einnahme-
verlusten bei den deutschen Sozialversicherungs-
trdgern. Saisonbeschéftigte sollen durch ihre Arbeit
Anspruch auf gesetzliche Krankenversicherung und
Rente erhalten. Sie sollen bereits ab dem ersten Tag
ihrer Beschaftigung gesetzlich krankenversichert
werden. Zudem sollte es fir alle Saisonarbeiter*in-
nen moglich sein, Rentenanspriche zu erwerben und
diese in ihr Herkunftsland zu tGbertragen.

4\
L

(6) Arbeitgeber*innen miissen
gute Unterkiinfte kostenlos zur
Verfiigung stellen.

In vielen Betrieben mit Saison-
beschaftigten entsprechen die Unterkiinfte nicht
den gesetzlichen Standards der Arbeitsstatten-
verordnung. Um eine menschenwirdige Unter-
bringung zu gewahrleisten, mussen die Arbeits-
unterkiinfte zumindest die Mindestanforderungen
der Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR),
insbesondere der Arbeitsstattenregel A4.4 von 2010,
erfullen. Bei Mehrbettzimmern ist darauf zu achten,
dass flr jede Person genugend Platz vorhanden ist,
die Zimmer Uber eine ausreichende Ausstattung ver-
figen und den hygienischen Standards entsprechen.

Die Arbeitgeber*innen profitieren von einer
kompakten und betriebsnahen Unterbringung der
Saisonbeschaftigten und sollten daher auch die
Kosten hierfur tragen. Ein erster Schritt zur Beseiti-
gung Uberhohter Mietkosten ware eine gesetzliche
Deckelung der Mieten flr Arbeitsunterkiinfte. Als
Bemessungsgrundlage konnten die jahrlich von der
Bundesregierung angepassten Sachbezugswerte fir
Unterkunft und Verpflegung herangezogen werden.

Bericht 2025 - Initiative Faire Landarbeit
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27. Marz 2026

Zu wenig Lohn, zu lange Arbeitszeiten
und schlechte Unterkiinfte

Jahresbericht 2025 Uber Saisonarbeitskréfte liegt vor / EU will
mit Subventionsabzliigen gegen Missstande vorgehen

VerstdoRe gegen Arbeitszeitgesetze, illegale Lohnabziige und menschenunwiirdige
Unterkiinfte pragen weiterhin den Alltag vieler Saisonbeschaftigter in der deut-
schen Landwirtschaft. Trotz steigender Mindestiéhne bleibt die reale Vergiitung
durch perfide Abzugssysteme oft weit unter dem gesetzlichen Standard. Der Jah-
resbericht zur Saisonarbeit 2025 der Initiative Faire Landarbeit nimmt die Vergehen
abermals in den Fokus. Schwerpunkt sind diesmal die Direktzahlungen der EU an
die Betriebe: Werden Standards nicht eingehalten, gibt‘s Subventionsabzug.

Frankfurt am Main — Der Bericht zeichnet ein disteres Bild: Arbeitstage von bis zu 16
Stunden und Wochenarbeitszeiten von Uber 70 Stunden sind keine Seltenheit. Gesetzli-
che Ruhezeiten von 11 Stunden werden systematisch ignoriert. In manchen Betrieben
wird an sieben Tagen pro Woche gearbeitet, ohne dass ein Ausgleich fur die extreme
Mehrbelastung erfolgt. Besonders drastisch zeigt sich die Situation bei der Unterbringung.
In Hessen dokumentierte die Initiative einen Fall, in dem fur einen 15 Quadratmeter gro-
Ren Metallcontainer Uber 2.000 Euro Miete pro Monat verlangt wurden — ein klarer Fall
von Mietwucher nach Paragraf 291 StGB. Neben den véllig iberzogenen Preisen klagen
Beschaftigte iber marode Kiichen und verschmutztes Duschwasser.

Obwohl der Mindestlohn formal gezahlt wird, kommt bei den Arbeiter*innen oft nur ein
Bruchteil an. Die Betriebe nutzen illegale Praktiken, um die Lohnkosten zu driicken.
Rechtswidrige Abzlige: Kautionen werden grundlos einbehalten, unzulassige Vertrags-
strafen verhangt und Kosten fir Arbeitsgerate (beispielsweise Messer) oder Schutzaus-
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ristung vom Lohn abgezogen. Enormer Akkorddruck: In der Spargelernte stiegen die Vor-
gaben von 11 Kilogramm pro Stunde im Jahr 2024 auf bis zu 14 Kilogramm pro Stunde im
Jahr 2025. Wer dieses Pensum nicht schafft, dem droht die Kiindigung. Arbeitsmediziner
warnen vor schweren psychischen und physischen Langzeitfolgen. Wahrend die Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit des Zolls bestatigt, dass die Landwirtschaft eine Uberdurchschnitt-
lich hohe Quote an Mindestlohnverstéfien aufweist, sinkt die Zahl der Kontrollen paradox-
erweise kontinuierlich. Wurden 2021 noch 839 Betriebe gepriift, waren es 2024 nur noch
274 — ein historischer Tiefstand von rund einem Prozent aller FKS-Prifungen.

Der Mindestlohn flir Saisonarbeitskrafte war im vergangenen Jahr auch auf politischer
Ebene ein groles Thema. Anfang 2025 forderte der Deutsche Bauernverband eine Aus-
nahme vom Mindestlohn fir Saisonarbeitskrafte. Sie sollten demnach nur 80 Prozent des
gesetzlichen Mindestlohns erhalten. Bundeslandwirtschaftsminister Alois Rainer zeigte
sich zunachst offen fur den Vorschlag. Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU) hat von Anfang an darauf hingewiesen, dass eine solche Ausnahme verfas-
sungs- und europarechtswidrig ware. Denn zum einen wirde sie gegen das im Grundge-
setz verankerte Gleichbehandlungsprinzip verstof3en und zum anderen vor allem die Be-
schaftigten aus dem EU-Ausland diskriminieren. Zu demselben Ergebnis kamen dann
auch die Jurist*innen des Landwirtschaftsministeriums, Minister Rainer musste das Ansin-
nen fallen lassen. Trotzdem verabschiedete die CDU auf ihrem jingsten Bundesparteitag
einen Antrag, der genau diese Ausnahme zulassen will.

Nicht verhindern lie3 sich dagegen, dass die kurzfristige Beschaftigung vom Januar die-
ses Jahres an zeitlich ausgeweitet wird. Statt der bisher zulassigen 70 Arbeitstage diirfen
Saisonbeschaftigte aus dem EU-Ausland nun bis zu 90 Arbeitstage innerhalb von 15 Wo-
chen in der deutschen Landwirtschaft sozialversicherungsfrei arbeiten. Das bedeutet,
dass sie im Krankheitsfall nur Uber einen sehr begrenzten Krankenversicherungsanspruch
verfiigen. Sie haben in den ersten vier Wochen der Beschéaftigung keinen Anspruch auf
Krankengeld und flhren trotz Erwerbstatigkeit keine Rentenbeitrage ab. Fir das deutsche
Sozialsystem sind infolge dieser Neuerung Mindereinnahmen von jahrlich ungefahr 150
Millionen Euro zu erwarten.

Seit Beginn des Jahres 2025 qilt in der deutschen Landwirtschaft ein neues Prinzip: Wer
offentliche Fordermittel erhalt, muss faire Arbeitsbedingungen garantieren. Mit der Einfuh-
rung der sogenannten ,sozialen Konditionalitat“ werden Direktzahlungen aus der Gemein-
samen Agrarpolitik (GAP) der Europaischen Union erstmals konsequent an die Einhaltung
von Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards gebunden. Etwa ein Viertel des EU-Bud-
gets flie3t in die Agrarforderung. Allein flr den Zeitraum 2023 bis 2027 sind rund 189 Milli-
arden Euro fir Direktzahlungen eingeplant. Wahrend dieses Geld lange Zeit vor allem an
Okologische Auflagen geknuipft war, riickt nun der Schutz der Arbeitnehmer*innen in den
Fokus. Angesichts der Tatsache, dass Beschaftigte inzwischen 55 Prozent aller in der
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deutschen Landwirtschaft Tatigen ausmachen, ist dies ein wichtiger Schritt flr den Ar-
beitsschutz.

Die soziale Konditionalitat basiert derzeit auf drei zentralen EU-Richtlinien: transparente
Arbeitsbedingungen, Arbeits- sowie Gesundheitsschutz. Stellen Behérden bei Kontrollen
VerstoRRe fest oder liegen rechtskraftige Urteile von Arbeitsgerichten vor, werden diese In-
formationen an die GAP-Zahlstellen Gbermittelt. Den Betrieben droht dann die Kiirzung
ihrer Subventionen. Die Sanktionen sind gestaffelt: Bei fahrlassigen Erstverstofien werden
in der Regel ein bis drei Prozent der Hilfen einbehalten, bei wiederholten schweren Ver-
stéRen kann die Kiirzung bis zu 100 Prozent betragen. Wichtig ist — soziale Konditionalitat
schafft keine zusatzliche Blrokratie fir die Betriebe. Es geht nur um die konsequentere
Durchsetzung schon existierender Regeln.

Die Erntesaison in Deutschland erstreckt sich in der Regel von Méarz bis Oktober. Im Jahr
2023 arbeiteten rund 243.000 Menschen — das ist der jlingste statistisch erfasste Wert —
aus dem Ausland auf deutschen Feldern. Geerntet werden beispielsweise Spargel, Bee-
ren, Gurken, Kiirbisse, Apfel und Weintrauben. Im Jahr 2025 ging die Initiative Faire
Landarbeit mit ihren Teams im gesamten Bundesgebiet 36-mal aufs Feld, dabei traten sie
mit etwa 3.100 Saisonbeschaftigten in direkten Kontakt. Die meisten von ihnen kamen
aus Rumanien, weitere Herkunftslander sind unter anderem Polen, Bulgarien und Kroa-
tien.

Die Initiative Faire Landarbeit ist ein Biindnis der gewerkschaftsnahen Beratungsstellen
Faire Mobilitat, Faire Integration, Europaischer Verein fur Wanderarbeiterfragen (EVW)
und Beratungsnetzwerk ,Gute Arbeit®, der IG BAU, kirchlichen Beratungsstellen sowie des
PECO-Instituts. Seit dem Jahr 2018 erscheint regelmaRig der Jahresbericht zur Saisonar-
beit in der Landwirtschaft.

Zitate:
Christian Beck, Vorstandsmitglied der IG BAU:

,ES ist ein Jammer, dass wir jedes Jahr erneut auf die Missstande auf unseren Feldern
und Ackern hinweisen miissen. Die Saisonbeschéftigten aus dem Ausland bekommen oft
zu wenig Geld, missen in unwirdigen Behausungen wohnen und dazu noch im Akkord-
tempo arbeiten. Da ware es schén, wenn endlich die Soziale Konditionalitat der EU in vol-
lem Umfang greifen wirde. Jeder Betrieb, der gegen die Arbeits- und Gesundheitsschutz-
regeln verstoRt, bekommt Abzlige von seinen Subventionen, wenn es sein muss bis zu
100 Prozent. Vielleicht kommen wir so zu einer fairen Behandlung der Erntehelfer*innen
und kénnen so etwas fir die Betriebe tun, die sich vorbildlich an alle Spielregeln halten.
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Wenigstens konnten wir abwehren, dass sie nicht mal Anspruch auf den Mindestlohn ha-
ben. Auch wenn es dagegen immer wieder neue VorstéRe gibt.”

Anja Piel, DGB-Vorstandsmitglied:

.Saisonbeschaftigte leisten bei der Ernte einen unverzichtbaren Beitrag zu unser aller Le-
bensmittelversorgung in Deutschland. Umso problematischer ist der erneute Angriff auf
ihre soziale Absicherung. Kurzfristige Beschaftigung von 70 auf 90 Tage auszuweiten
heildt flr viele Beschaftigte: langer arbeiten mit weniger Sozialversicherungsschutz. Also
mehr Risiken fir die Beschaftigten und zugleich weniger Einnahmen fir die Sozialversi-
cherungssysteme. Hinzu kommt, dass Uberlange Arbeitszeiten und ein hoher Leistungs-
druck das Unfallrisiko deutlich erhéhen. Hierflr braucht es endlich wirksamere Kontrollen
— sowohl durch den Zoll als auch durch die Arbeitsschutzbehdrden. Gleichzeitig sehen
wir, wie wichtig unabhangige Beratungsangebote fir mobile Beschéftigte sind. Die Bera-
ter*innen und Strukturen wie Faire Mobilitdt und Arbeit und Leben helfen dabei, dass Be-
schéftigte ihre Rechte kennen und durchsetzen kénnen. Solche Beratungsstrukturen muis-
sen gestarkt werden — nicht nur in Deutschland, sondern europaweit, damit Menschen,
die grenziiberschreitend arbeiten, erst gar nicht in Ausbeutung landen.”

Hier geht’s zum Bericht und unseren politischen Forderungen:

https://igbau.de/Saisonbericht2025.html
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»2Auch ein Mindestlohnabschlag ist
rechtswidrig“

Zu dem heute vom Deutschen Bauernverband und weiteren Verban-
den vorgestellten Rechtsgutachten flr einen ,branchenspezifischen
Abschlag vom gesetzlichen Mindestlohn flr Saisonarbeitskrafte”
nimmt Christian Beck, Vorstandsmitglied der Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) wie folgt Stellung:

L+Aus Raider wird Twix, das wird trotzdem nix. Die ,Ausnahme’ vom Mindestlohn soll kiinf-
tig ,Abschlag’ heif3en, dass macht die Sache rechtlich nicht besser! Das Rechtsgutachten
kommt zu dem Schluss, dass dieser Abschlag weder gegen das Grundgesetz noch gegen
europaisches Recht verstol3e. Das sieht eine Rechtseinschatzung aus dem Hause des
Bundeslandwirtschaftsministers Alois Rainer (CSU) vom Sommer des vergangenen Jah-
res ganz anders: Solch eine Ausnahme verstoRe gegen das grundgesetzlich verankerte
Diskriminierungsverbot, hiel3 es dort. Ich denke, deutlicher geht es nicht!

Die Landwirtschaft hat schon heute ein massives Fach- und Arbeitskrafteproblem, durch
eine Senkung des Mindestlohns wirde dieses noch weiter verscharft werden. Wir sind auf
die aus dem Ausland kommenden Erntehelfer angewiesen. Durch eine Senkung des Min-
destlohns kommen zudem die Léhne der Fachkrafte unter Druck.

Das neue Verbandsgutachten hebt zudem auf die spezielle Situation ab: Wenn der Min-
destlohn nicht gesenkt wiirde, dann wiirde der Anbau von Sonderkulturen wie beispiels-
weise Erdbeeren, Wein oder Spargel sogar aus Deutschland ganz verschwinden. Da wird
ein Horrorszenario beschrieben, das so nicht eintreten wird. Offizielle Zahlen zeigen deut-
lich, dass der Selbstversorgungsgrad bei Obst und Gemiuse in den vergangenen zehn
Jahren stabil geblieben ist. Zudem: Wenn dieser ,Abschlag” Schule machen wirde, dann
werden ganz schnell viele weitere Branchen um die Ecke kommen und um Ausnahme
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vom Mindestlohn bitten, weil es ihnen furchtbar schlecht gehe. Dann verliert das Wort
,Mindestlohn* véllig seinen Sinn.

Schlielich wurde vom Bauernverband der Koalitionsvertrag zitiert, nachdem der Anbau
von heimischem Obst und Gemuse sogar gestarkt werden sollte. Ich zitiere ebenfalls den
Koalitionsvertrag: ,Gute Lohne sind eine Voraussetzung flr die Akzeptanz der Sozialen
Marktwirtschaft. Der gesetzliche Mindestlohn ist dabei die Untergrenze. Wir stehen zum
gesetzlichen Mindestlohn. Ich gehe davon aus, dass sich CDU/CSU und SPD auch wei-
terhin daran halten werden.

Gute Preise flr gute Lebensmittel gibt es nur mit guten Léhnen.”

www.ighau.de




www.glfa.de

Gesamtverband der deutschen
Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbdnde

Pressemeldung vom 27. Méarz 2026

Saisonarbeit — Landwirtschaft weist Pauschalverurteilung zuriick
Stellungnahme zur Pressemeldung der IG BAU vom 27.03.2026 und dem Bericht der Initia-
tive Faire Landarbeit ,Saisonarbeit in der Landwirtschaft — Bericht 2025“

Zur heutigen Pressemeldung der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und dem Jahresbericht ,Sai-
sonarbeit in der Landwirtschaft” der Initiative Faire Landarbeit erklart Hans-Benno Wichert, Prasident des
Gesamtverbandes der deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbédnde e.V. (GLFA):

,Die im Bericht genannten Missstdande in einzelnen Betrieben nehmen wir sehr ernst. Gleichzeitig weisen
wir aber Pauschalverurteilung und Stigmatisierung einer ganzen Branche entschieden zuriick. Der Bericht
fihrt wie in jedem Jahr Einzelfdlle an, ohne belastbare Aussagen (iber deren tatsachliches AusmaR zu tref-
fen. Stattdessen wird ohne valide Datengrundlage suggeriert, VerstolRe kimen ,,oft” vor und betrafen
,viele” Beschaftigte.

Klar ist: VerstoRe gegen arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften miissen konsequent verfolgt und sankti-
oniert werden. Daflir bestehen bereits heute umfassende gesetzliche Regelungen und wirksame Sankti-
onsmoglichkeiten. Insbesondere VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz sind mit hohen BuRgeldern be-
legt, so dass diese nicht mit zusatzlichen Sanktionen bei den Agrarférderungen im Rahmen der sozialen
Konditionalitat belegt werden missen.”

Weiter fuhrt der GLFA aus:

Verbesserungen im Arbeitsschutz kénnten durch eine bundesweite Ubertragung von Aufgaben des Ar-
beitsschutzes auf die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) erreicht wer-
den. So kénnten Missstande im Arbeitsschutz schneller und effizienter aufgezeigt und behoben werden —
zum Schutz der Beschéftigten und Vermeidung anhaltender VerstéRe.

Mit Blick auf die Arbeitsbedingungen ist festzustellen, dass ein zunehmender Leistungsdruck bei Saison-
kraften vor allem Folge der erheblichen Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns bei gleichzeitig starkem
Wettbewerbsdruck durch im Ausland zu niedrigeren Lohnen produzierte Erzeugnisse ist. Vor diesem Hin-
tergrund setzen wir uns gemeinsam mit weiteren Verbanden der griinen Branche fiir einen differenzier-
ten Mindestlohnansatz ein. Ein kirzlich vorgestelltes Gutachten des renommierten Arbeitsrechtlers Prof.
Dr. Christian Picker (Universitat Tlbingen) hat bestatigt, dass ein moderater Mindestlohnabschlag fir Sai-
sonarbeitskrafte nicht nur verfassungs- und unionsrechtlich zulassig, sondern gegebenenfalls sogar gebo-
ten ist. Ein solcher Abschlag wiirde es den Betrieben auch wieder ermdoglichen, leistungsschwachere Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu beschaftigen.

Zudem gilt: Nicht jede im Bericht kritisierte Arbeitszeitgestaltung ist unzulassig. Tarifvertrage ermoglichen
in der Landwirtschaft saisonale Abweichungen von den gesetzlichen Hochstarbeits- und Mindestruhezei-
ten.

Auch bei den Unterkunftskosten muss differenziert werden. Mietwucher ist nicht akzeptabel. Aber eine
Miete oberhalb der Sachbezugswerte ist angesichts der oft deutlich hoheren Kosten der Betriebe fir die
Unterkiinfte sowie flir Nebenkosten wie Wasser, Abwasser, Strom, Heizung, Mullgebihren oder auch fir



die Reinigung der Gemeinschaftsunterkiinfte nicht zu beanstanden. Eine kostenfreie Gestellung der Un-
terkunft steht angesichts der wirtschaftlichen Lage der Betriebe und den umgekehrt deutlich gestiegenen
Lohnen fur Saisonkréafte vollig auller Frage.

Die im Bericht geschilderten Falle geben auch keinen Anlass, die versicherungsfreie kurzfristige Beschafti-
gung abzuschaffen oder fur kurzfristig beschaftigte Saisonkrafte eine gesetzliche Krankenversicherungs-
pflicht einzufiihren. Durch die gesetzliche Unfallversicherung und private Gruppenkrankenversicherungen,
die die Arbeitgeber fur die Saisonkrafte abschlieRen, sind die Beschaftigten wahrend ihrer Arbeit in
Deutschland bei Erkrankungen und Unfallen ausreichend abgesichert. Die Versicherungen sind auf die Be-
darfe der ausldandischen Saisonkrafte ausgerichtet und beinhalten neben der 100%-igen Kostentiber-
nahme einer notwendigen arztlichen ambulanten und stationdren Heilbehandlung — anders als die gesetz-
liche Krankenversicherung — z. B. auch die Kosten eines Krankenrlicktransports in die Heimat. Die im Be-
richt geschilderten Problemfalle resultieren in der Regel auf individuellen Fehlern, nicht auf strukturellen
Defiziten. Nennenswerte Rentenanwartschaften kdnnen bei einer versicherungspflichtigen Saisonbeschaf-
tigung nicht aufgebaut werden — auch nicht, wenn die nun erlaubten 90 Arbeitstage voll ausgeschopft
werden, was abzuwarten bleibt.
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